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MADDE 1 - Sendikamn ade Editim r\e;is.r!ux
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- iisi adi 15¢ { WEFER SEMNY dir. :
Nendikanin loposu: Genel Kurul imthlzm belirlenen: egumm, bilima ve nulh

deferlen sembolize dzgin wsanmdir, Lnbe,»‘_;;xmrsm‘lei»:i Kirmezs zenvin kimab, Grerindek

av-vildiz millh degerere  balibihir, ust bistmdaly mesale ve yvandardakr alevler

cfmmcilenn bircr mk u!du“unu “alte dogru wzanan kalem uew se basany
simyelemekiedis, e i ikl sadeee Genel kural yetkisindedic e
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M‘\DDI' 2. Lmﬂdn.dm

~-muic?x Gazianep ilidir. Sendika adresinuy cafmafi simn

! Universite  Bulvant Noo 199 A
TTEP Genel merkez adessineg bagka bir ile natling Morlez Goned
kumlu 11 r(;md{: “adres degigikliklerme ise Merker Yongum Kuruhe verkididiz
Yapilan adres deﬁ[;lklxl\kn S pun dgensinde Hgili makamlara ve mualky idare
amirligine bildiiley Sendika; Tirkive nin bitdn il ve ilgelerinde sube agmuva, subelen
biricwimm{f Syn kapatmaya, temsilcilikier atamaya tam yeikifidir,

[

Scndlk :mn Amaclart JJemel Hkeleri ve Sendikanm Milli Felsefesi

MARDE 3 - Sendika. demokratk, tmk ve sosval bir hukuk deviet olan Tork e
L;umhurwcu nin badmmsizhigen, cpementigmi ve bodimmez baundigonn dorumays
Lx.mz':! ilke edinir. Bu dogrultuda sendikanm amagtan suntardir

A Cumhuriver ve Auark * DTheler: Tarkive Combariveri Devien'nin kuruen
dem,r]ume Aatirk ilke ve inklaplanma bagh kalmak., Anayvesamizan baglanesg
hnf\mmdu yer alen "Atattrk Mulivetgilg” esasine sendikal danliveterin ve epnim
“politikatanmin temel referansy olarak kabul cimek,

B} Ml Birik ve ki Tark Mithivergiim uilousye dopruitusunda; devieun uikess
ve mulletiyle baltnmez batint@fint savunmak, Tirk dilinin, mrihinin ve Xohironon
korunmasi ve gebstintmesim kurumsal varldimn temel unsury ssymak: mill varhige
aykw fanlivettere kars) hukuk gercevesiode mucadele etmel

) Liyakat, Ehliyer ve Adalet Eguim sistemindeki her il vonetie! atamas:.
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-artiniimas: dogrihusunda toplu sézlesme sfireclerinde ve tgil] plmlunni'.m“

N f“kamsmd'l dunm!\ Sadeee Jivakat ve chlivet ilkelerinin hukim kilinmas wnmm-k: ui'm :
+ve hukuki girisimlerde bulunm*lk mevzual Gneriferi gelistirmek. fo

D) Ekonomik ve Sosval Haklar: Uyelerin insancs yagam sierdartjanna u lu':m;m
icin; maaslarmn tvilestirilmesi, ek ders Gcrederi. ikramiye ve sosyal ';f(Euuhm
i L.U‘Hl e

i -

kararlt milcadele yiritmek, TN
E} Mestoki Onur ve Bilimselfik: Rgitim. dgretim ve bilim liiznw‘s’f‘e-‘r@T}‘mlundﬂki
cahsanlann mesleki ivhanne korumak: egitim politikalanmn bilimsebAgrilerc dayall ve
milli gikaclare uvgun sekitde sekillenmesi igin kamuoyu olugturmalk. :
Burada yer alan izalilar su:rdlkumn milli felsefesini olugturmak tadai?

Tammlar ve Kisaltmalar .
MADDE 4 - Bu 102080 uyvpulanmasinda; {0y
a} Kanun: 4688 savilt Kamu Gitrevlileri \Llldlkd]dll Ve lnplu "wﬁ?lc:}nl\ Rununu'nus
by Sendika: Eaitim Neferler] Sendikast'n R ‘
¢} Konfederasyon: Sendikamn dyest bulundugu ust\hmulmu
dy Kamu Gorevlisi: ls¢i swatiisd disinda, e@itim. ng\_,re:um vie bilim hizmet kolundaki
kurum ve kurutusiann kadro veya pozisyonlarinda uuhd'un cdilendert,
¢) Kamu Igvereni: Kamu gbreslilerinin g ahsme[ ig}/u kisiligi olan veva olmayan
kamu kurum ve kuruluglanm, e
) Isyeri: Kamu hizmetinin yirtold g egitinrve bilim kurumlarins,
2) Kurum: Hizmetin mwlm VE Y zruLulmcxj-’.bal\lmmmn wdari bir bittinlage sehip
humlw:lau (MEB. YOK, Univers sitclervt 5)
by Toplu Sdzlegme: Kamu girevlilerinin mali ve sosval haklarin: belivlemek tuere

- yiiriltlen goriismeler sanucunda imzalunum sozleymeyi,

V) lxxcu Sendika Tersileisi: Bir isverinde en cok ve kaydeimis sendikaca o
isverinden secilen kamu giir u’\lmm. '

) Sendikn Tayer Fumaluxl \Bir igverinde en cok Qve kavdeuniy sendika digindaki
nbndlk‘%lm arafindan o isye ,miun segilen kamu gdrevlising,

X} Miilki ldare Amir; bendlka genel merkezinin veva subesinin bulundugu verin
Vali veya Kaymakamint,

D). Hizmet Kolu: LL.![]I]E"{’S“I‘LUH] ve bilim hizmeteri kolunu

m) merkez: Scndl CGenel Merkezini

n} delege; Genel utullarda fiveleri emsilen gdrev yapan, secilmis kisiyi Ilade eder,

’ ~. }
R

s IKINCEBOLUM
Kurulos Esaslar

_ Sendikanmn Fanliyet Atam, Kurulug Esasi ve Hizmet Kolu

,\IADDF ~ Sendika: 4688 sayih Kamu Gorevliieri Sendikalun ve Toplu Sézlesme
Mnunu nun 4. Ve 5. maddeleri uvarinca, “Egitim. Ofretim ve Bilim Hizmederi”
kulum dahil kemu igyererinde ¢ahsan kamu gdreviiler wrafindan, Torkiye capinda
.mhye.u:. bulunmak amactyla hizmet kolu esasima gore kurulmustur.

’ -\7 2/ Sendika: demokratik, laik. sosyal hukuk deviet ilketering bagh kalwrah, dyelerinin

ortak ekonomik, sosyal. killilirel ve mesteki hak ve menfaatlerini karums avi ve
selistirmeyi amackar. :

Sendika, meslek veya igyeri esasima pbre dedil. luzmu kolu esasing ¢Bre fauldiver
gosterie.
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< Sendikanm Yetki ve Faalivetieri

MADDE 6 - Sendika, kanun ve diger mevzusttan dodan halk ve vetkilgrin
kullanmamn yam sira: e

ay Uve Teskilatlanmas: ve Kaunbm: Hizmet kolums giren igyerlenndeki  kamu
pbreviiterini sendiks ¢aust alimda teskilatdandine. DIl wks renk. cingiyel. siyusi
dighinee, felseli inang. din ve mezhep farke gdzetmeksizio, c,qlmn’anm Aoplum
havatindaki rolll ve degert ile bu konudaki hak ve sorumlujukl an “hilen bir dve
toplulu“u olusturur, ) 2

by Uyelerin Mesleki ve Sosval Haklas: Uyelerine. dile sor‘um!u!u’k"i:smn Vering
getirebilecek ve vapuklan iy e insanhhk haysivetivle uyumlu adil bie Geret, daha iy
gahsma sartlan. (s glivenligl ve muesleki sayginhk kazandimr Bu. k..pmrﬁda

« Konfederasyon ile  birfikte toplu  sdzlesmelere ka‘gt_llzr-& taral” olur wve toplu

stizlesmelert sonuclandirir, S

» Toplu sOzbesme sonuaunda vardan mutabakat mx.lan}umm uygulanmasi izler.

e Toplu sdzlesme uvugmazhklarmda, Kamy dehh:ra Hakem Kurulu ve vargi

organtarina bagvurur: poritg ve Gneriler sunar, taie'n“’])u'lunur

e Mevzuatan, ¢ahsma hayaundan veys ui;u'y 'doﬁm,a}\ ihtilalardan  dogan

antagmazhlklarda uvLILrIm her diizevdeki yini ‘;1 arg orgonlan ontinde winst!
eder, dava agar ve taral olur, i

¢b Sosval Givenlik ve Gelecek Giivence si‘..L:
saglavacuk sosyal glivenlik sisteminin geli
ckstksiz yararlanmasin temin cder,

d) Atanma. Yer Dedistirme ve Meslé] i ”Cl’[nnlt Dvelerinin atanma, ver degistimy
ve meslekie ilerlemelerine iligkin i:, Ve iglemlerin adit ve saghikly bir sekilde
yiirfilimesini saglar. i

¢y Epinm, Bilim ve Mesleki. (Jeimm' Uyelerin mesleki veterdiliklerini artracak.
sorunlarm QG!LLL:». hilg: vv‘du\e\lm kazandiracak bilimsel cubismalar yapar. Ru
amagla: kurs, seminer, ko 'umm— ‘panel, agik oturuni, kurultay ve benzeri efiitim ve
sosyal etkinlikleri dizenler.” -

f) Ekonomik ve Sesy al A aI-.hmn Korunmast: Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak
ve menfaatler ile pursOnc.l NevZunLn tgilendiren konulurda gabismalar yapor, yaptior
ve vetkili k urum!am Gnéaler sunar, '

29 Sosyal, }\ultﬁm & Afet Yardimlan: Uyelerinin ve aile birevlerinin beden ve ruh
sagligin koruy .u:dk adblrlpr alir. Bu kapsamda;

»  Egitimy, %au}.. dinlenme. lokal ve spor tesislest Kurar ve 53::11: sportil
faaliyet udc buluiur.
. \rcu,tmm ve gelistirme birimleri kurar; vayinlar, bitlenier, derm ve benzen
ardiglariarbilgilendirme vapar,
. Eg’,xum hizmetlerine yonelik ktidphane, vayvmevi veva basimevi kurer. devralr
veva hissedar olabilir, o
¢ Kooperatif, vardimlagma sendifn, kreg, yuva, huzurevi, vort ve okul pibi
' ,\ ~ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve igletir. ’
 Yangin, su baskmu, deprem gibi dogal afetlerde. Gvelik sart ararnaksean.

I“nnm gelecefie gllvenle bakmulanns
Fl[’l['!‘lLbl icin cahigmakar vapar ve Qvelerin

Q

o meveut pakit varhgimn %107unu asmamak kavdila afet bilgeterinde Lonul,

saffhik ve ¢filim tesisler] yapar ve aynimokdi vardimda bulwrur,
by Mal Edinme ve Yonetim: Sendika adima tasimr ve tasiamaz mal edinir ve bu
mallarm vonetimini saglar,

i) Ternsil Yetkisi: Konfederasyon ile birlikie Yaksek [darf Kurul ve Kamu Isveren
Rurulu’na kantacak temsileileri belirler. Kurum idari kurellanmda ve devlet personct
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S e e hdlmrmm uz,lftr #
S i) Uluslararist Faaliyetler: Uluslararasi kuruluglara tive otabilir, Gy elikien .:wr:lahil!r
wplantlara delege. temsilel veva gozlemei gonderebilir. Uluslararas) kumlmxhum
temsiki ve Gyvelerini Tilrkive ve davet-cdebilir. NV

k) Tozel Kigilik Yethileri: Sendiko, tizel kisi olarak penel lumumiw‘,‘gam suhip
oldufu tm yetkileri kullanir. oL

e N

LI

Kurulus fslemleri ve Tikzel Kigilik )

MADDE 7 - Sendika. dnceden izin almaksizin serbestge kurulmugtur,

Sendika; kurucularmn, sendika tzGsing ve kamu porev [1\»‘»olaukiazml uiisterir
belgeleri sendika merkezinin bulundugu ilin Valiliging, ermiclerivle wizel kisilik
Kazanir. e

Sendiky 100000 veva kurulug belgelerinin lmnuxm "\‘kmhemm lespit editmesi

- halinde, kanunda Sngdrilen siireler iginde gerekl durx.hmelu yvaprhr, Sthest iginde
gidcril_crm.yun,t..l\stkhkkr hakkinda 2688 sayih lvmun hﬁ}"ﬁmlcr] uygulamr,

iiriigin Kapsamt ve Zorunlu Hikiimle

*\fl/»‘\DDI‘ 8 - Isbu tizitk: sendikumn ad' mt.rkul amacy, lashyvel ulam, Gyelik

iglemleri. orgenlann olusumu, mali hitkiimier, riesih ve tasfiye usulleri ile 4688 savih
Kanun’un 7. maddesinde belirtilen tium /urunlu hususlan kapsar.
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Lo IKINCT KISIM
()ruanlar, !\m,nmlu' Uyelik Ve Giivenceler
L CBIRENCE BOLUM

S ()rg:miur Ve Segimler

Sendika Org.,.mLLrJ..\ eJJlIdlnm Yilkitmliiliigi

MADDE 9 - loruniu Organlar: Sendika, sendika subesi ve konlederasvontann
zorunlu org,anlan "'mhmhr Genel Kurul. Yonctim Kurulw Denetleme Kuruly ve
Distplin Kuaruludir, ™ ~

Estigari v ~4r(h"m t Organlar: Sendika, zorunlu organtann dismnda. Genel k_zrm\m
B%kunldz I\.mulu Kaduy Komisyonu, Onur Kurnlu veya Ar-Ce birimi pibi istisari
organiac, kum}ﬂhr Ancak bu organlar. zorunlu organirm porev ve yeikilerini
devmiamaz!ar

Bildirim Yukmliltiga: Genel kurullar tarafindan zorunlu organdara segilen fivelerin
ad ve soyadlort, meslek ve porevleri, adresleri ile wizitk depisikiikleris sendika subisinin

'yn,‘wﬂj sendika genel merkezinin bulundugu illerin valiliklerine ve Colisma ve Sosval

: (ruunhk B*ll’anhyna otuz gin icinde bildinlir,

‘4._"

© Genel Kurulua Olusumu
MADDT. 10 - Sendika Genel Kurulu., sendikanm en yiiksek karar ve yetkili
argandir, Genel Kurul: '

a) Sendika tiye sayisi 1.000 (bin)'e ulagineaya kadar tim dvelerden.
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b) Uye savistmn 10001 agmass halinde ise. gubelerden segtlecck 300 {iy i)

delege ile Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denctleme Kurubu asit fiveleriden

(dogal delegelerden) olusur. '- o
Delége Dagibmy ve Sectmi:  Uye sayisimn bini asmast halinde:, st burul
delegelerinin gubelere dugihm. subelerin five sayisnun toplam Oye say 151t OTanina
gbre Genel Yinetim Kurnlu  tarabindon befirlenir. Delegeler; U\duf*inmnuLm
demokratik esastara gore gzl oy, agk savm ve ddkiim esasina gorc m,allr.

Delege Sifati; Delege sifat. bir sonraki olagan penel korul 1¢in’¥a wlacak delege
seyimine kadar devam eder. bu,ilm delege, sendika oyeligi LIC\UIH elgi stirece bu
stfatm Rorur. >

Secim Yoncumeligs; Delege segimlerinin iakvimi. adayhk stireeler. ftiraz usulleri ve -
se¢im bblgelerinin belirlenmesine iliskin diger wim usul veresasiar. Genel Ybdneum
Kurulu tarafindan hazirlanacak olan "Se¢im Y ()nr.,um.hu ul«; q 14&51.1c11ir.

Genel Kurullanin Toplanti Zamam Ve Karar ¥ ‘rer ‘savm

MADDE 11 — Toplanu Zamam: Sendikenun i1kl venel kurulu, wize! kisiligin
kuzamimasimdan itibaren alt ay ivinde vapilir Olags i‘,‘g‘cns] kuritd, dért vitda bir gene
merkezin bulundugo ilde woplamr, -

Bilgilendimme: Faalivet raporu. mali mpm dme:kmc kurulu raporu ve biige ekhii
genel kurula katdacak {ive veya delegeleic mphnu tarihinden en az on bey glin dnee
yazul veya clekironik orlamda gonderilir v wndﬂa.mm internet sitesinde ilan cdiliv.

Olaganfisti Genel Kurul: Y daeting }wmlunun gerekli gardtph hatlerde, Denetdeme
Kurulunun ovbirdigi ile yapacaf talep G2orine veya Genel Kurul fiye veva delege tim
sayisimin beste binnin {1/3) yazih istgmi izenne en geg alims giin wcinde wplanir,

Cagn ve Gindem; Genel E\urul cagns Yonetm Kevulu tarafindan yapilie. Cagrida
toplanumn verd, 2inik saoti. L(umum ve i toplantda cogunluk saglanamuamas: !mthL
ikinci soplantimin giindi belirtilir. &~

Toplant Yeler Saviss;: (Jcnd “Kurulun toplantt yeter sayisi Gve veva delege tam
savisinn sall Lnuunlunudu‘r (*{unim hir fuztasn). Lk toplanuda verer savy sadlanaimazsa.
ikinei wplanu en geg; on bn... oiin sonvava bicakihr. Ikinei toplaniida sult ¢ogunluk garn
aranmaz; ancak by 1o Hantiva kaulenlarin says), five veya delege tam saysim igte
brrinden (1/3) az, olmmf

Karar YeteriSavisi) Karar veter sayast, toplanttva katlan Oye veya delegelenn salt
gofwilupodur ",Am,u& bu sayi, dve veys delege tam savisann dortte birinden H d) az
olamaz. ‘

“30(;;111!(1 dé Uvgulanacak Esaslar
MADDE 12 - Sendika organ sceimleri; varg pézetimi atunda, serbest, esit gizli ov.
. agik saynm ve dektim esaslarma pdre perceklegtivilie. Segimlerin vénctimi ve denetini,
154;6\88 Sayil Kanun ve ilpili mevzuat hilkiimlert uvannca vetkili Segim Kurulu
"laratindan yGriGldr,
";‘.""_--S‘écim sonuglan, Seeim Kuwulu trulindan onaviamp kesinlesmeden  pegeriilik
o ;}'_i-s?iv'}:mmmz, Genel kurul oplanularmun derasi. oy kullanma usulleri. disazdar ve
o segimlerin yenilenmesine  dair tlim islember mevzum hitkimlerine uvpun olarak
- viirfitillir. Segimlere iligkin aynnul usal ve esaslar; isbu Tozik hitkimled ile Genel
Yonetim Kurulu tarafindan hazrlanacak alan "Segim’ Yénetmeligi” (veva Yoneraesi)
gerpevesinde belirlenir,
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Mlm'hh, itan, itiraz ve Scgim Esaslar L
o MADDFE 13 - Adayhk ve Basvuru; Seciime \Lmhmm tasiyan her five/defend; tig-i[i"
“ " {rganlara aday olabilir. Segim listeleri. gencl kurul glindemi, veri ve saau: TEVZUAUD
Ongdrdlgi stveler dahilinde ilgili Segim Kurulu B l\‘mhgma Ve mullu um)rh'w
- hildirilir, e
Listelerin Kesinlegmest: Hakim taralindan onaylapan listeler ve mphn -l‘nlulm
ilgili verlerde ve sendika ilan iahtasinda/iniernet sitesinde ilan edilin,” Manjstresi ve
itirazlar, 298 sayih Segimlerin Temel Hikitmler ve Seemen Kk ekl llakkmdd Kanun
ile 4688 savils Kanun hitkéinlerine gore yOritiilis.

Oy Kullanma ve Kimiik: Oy kullanucak fiye veva delegelers niiflis clivdam, s@rficd
belgesi. pasaport veva resmi makamlarca verilmis resimli e smlul dampah kimbik
belgesi ile kimliklerini kamtlamak zorundadiar. k

Sandik Kuruhy; Secim sandik Kurelu, bir baskan ve ki ﬁx uku ulu*m Sandik kuralu
bagkam: ve fyelert ile yedekleri, segim kurulu brxv_;Ld_mi ‘hakim tarafindsn kamu

goreviitert arasindan belirlenir, A S
. Se¢im Sonuglan ve fnraz: Segim qon’uqﬂarfl‘«’mijanakla tespit edilir, Segim
. sonu¢larina yamlincak itirazlar ile segimlenn lpldh. wvevenilenmesine dair hususiards

4688 saydr Kamun bitkdmlert uygulanu, ey

Yas Suuri; On bey (13) yagn doldurmug ‘d'hl}v on sekiz (E8) vasim aluldumuum—.
kamu gorevlileri sendika tvesi olabilirler: Ancclk »andﬂ.a organiannda pSrev alamazlar
ve del::gu segilemexler. AR

Gorev Stirelerti ve Yenilenme //\}

MADDT 14 - %csimax tim kurullarin gorev stiresi dort ¢4) vildir. Gérey siiresi sona
eren kurullarin verine. olagan genél }Uruilar toplanarak veni organiar seciliv ve greve
baslauhr. :

Stre bitiminden 8nce hurh'mr -f,_ihxr nedenle bosalma olmas hdlinde, vedek tveler
veva ilizlikte dngdritlen mulluic bosalan Gyelik doldurulur: hu stireler asli gépev
stiresinden sayilir. Gorey _'qure‘.sl bca»un a kurublar, wizik ve Genel Kamd kuararlanna
uygun olarak ﬂul.‘ayetiqrn gmumklc vikmlddir,

=

. ,‘- \
Genel Kurulun: (,orev ve Yerkilerd
. MADDE 15 - 'Sendxk:mm en yetkili karar orgamidir ve asamdaki gdrev ve vetkilers

sahiptir:

a) Scndi}.c:;if'r‘tg,@lﬁ]armm segimini vapmak.

b} Tuziik deisikliklerine karar vermek: zorunlu héllerde veva Heili makamlares
kanuna: avknrhulunarak diizeltilmesi istenen tzik hiikiimlerinio uygulanabilmest
amaciy i Y’(Bmcum Kurulu'na gerekli diiveltime vetlisi vermek.

- ) ‘}uncum Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlacin gdeitsmiek ve ibra edilip
edilmg “-'thgin\; karar vermek.
; Ei} Yénetim Kurulunca hazielanan ¢alisma programs ile biticevi noriismek ve karara
s «’*buummal\
_ ‘j' _../,z.‘) Tozikte belirtilen konularda Yonetim Kuralunn yetki vermek.
2w ) Tagimur ve taginmaz minllann. sendika faalivetlerinin gerektirdigi hallerde saun
~~‘alinmasi, devredilmesi, ipotek-edilmesi. kirakummast veya sahimas: hususunda Ynetim
Kuruluna vetki vermek. ‘
g} Yonetim Kurulu dyclerine verileeek tieret, 8denek. huzur hakk ve yolluklan

belirlemek.
o h) Sube agma, subcleri birlestirme veya kapatma ite Rurulus gartdarm kavbeden
T ) ) ﬂ
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subelerin kapatlmasi hususunda Yonetim Kuruluna vetki vermek.

1) Aymi hizmet kolunda faaliyet gosteren bagka bir sendika ile birlegme veva
katilmaya karar vermek.

1) Konfederasyonlara ive olma veva livelikten gekilme karan vermek.

k) Amaglarma uvgun uluslararas: kuruluglara Gye olma veva tycelikten avelmay o
karar vermek

1) Sendikanin feshi hakkinda karar vermek

m) Mevzuat veya bu Tlziik uyarinca Genel Kurulca vapiimasi 6ngérilen diger
islemlen verine getirmek.

n) Merkez Yainetim Kuruluna ve sube yonetim kurulu livelenne, vazil talep halinde.
gorev siirelert boyunca avhksiz izne aynima veya meveut iznigsena erdirilmesine karar
vermek

Yinetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarimm Olusumu ve Caligma Esaslar

MADDE 16 - Sendikanmn zorunlu organlan: ‘Genel Kurul, Yonetim Kurulu
Denetleme Kurulu ve Dmplm Kuruludur.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ;mdm wdx asil ve vedi vedek (iveden
olusur.

Denetleme Kurulu, Genel Kurul wralindan scgilen g asil ve g vedeh dveden
olusur.

Disiplin Kurulu. Genel Kurul tarafipdan se¢ilen i asil ve i yedek dyveden olusur

Yonetim Kurulu, sendikamn viiritmeiwve temsil orgamdir. Sendikayvy temsil eder.
Genel Kurul kararlanni uygular ve Tiigilk ile verilen diger gorevleri yerine getirir.

Denetleme Kurulu, sendikapn mali ve idan faalivetlerini mevzuat ve 1izak
hikiimlerine uygunluk yoniinden denctler ve raporunu Genel Kurula sunar

Disiplin Kuruly, Gyelenn Tk hitkimlenne aykin Gl ve davranislanm imceleyerck
gerekl disiphin kararlanmpalir.

Kurullann toplanti ye Karar yeter savilan ile ¢alisma usul ve esaslan by Tizikie ve
ilgili mevzuana drlgérﬂle‘ﬁ‘ilkclcrc uygun olarak diizenlenir.

Genel Merkez Yﬁldim Kurulunun Tesekkiili ve Girev Dagilim
MADDE 17 = Mcrlxcz Yonetm Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oy ve agik
tasnif esasin@, @8re segilen 7 asil ve 7 yedek dyeden olusur Uveler ve gorevier

asagidaki gibidir:

o Genel Baskan
o (ienel Sekreter
Genel Mali Sekreter

e Genel Teskilatlanma Sekreteri
« Genel Egitim ve Sosyal Kiltiire! Faalivetler Sekreteri
*  Genel Mevzuat ve Hukuk Sekreteri

» CGenel Basin ve Halkla iliskiler Sekreteri

Seg¢im Esaslan: Genel Yonetim Kurulu: Genel Kurul delegelent (dve sayis: bini
agana kadar Uycleri) arusindan, vargi gozetimi altinda, gizli oy ve agik tasmif esasing
gore segilen 7 (yedi) asil ve 7 (yedi) yedek dyeden olusur, Ad: wlar aldiklan oy savising
gore siralamir. Oy egithigi halinde kura ¢ekilir.

—
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<. Glrev: Dam[nm Segim sonuglamun kesinlesiesing wkip eden 7 (vedi) pin-
- l(;lﬂdb en \“ush fivenin h.i‘t[-.ﬂﬂil”lnd’l toplanan Yoénetm Kuralu, kendi Gyeleri sragmidan -
eizli ovla: Genel Baskan, Genel Sekreter. Genel Mali Sekreter. Genel Teskilatlanma
Sekreteri. Genel Egiim ve Sosyal Kitlidrel Faalivetler Sekrewer. Genel Mekgial ve
Hukuk Sckretert ile Genet Basin ve Halkia liskiter Sekreteri'ni belicler.

Bosalmalar ve Yedek Uyelerin Cagnlnisiy Asit dyeliklerde ]m:rim‘l,g‘ih_i'"l}li'r-;sfhcpi-c
bosalma olmas halinde, yedek Oyeleren yitksek oy alandan buglanarak poreve cagnli.
Cagrilan tye ile birlikte ynetim kurulu gerckli goviirse yeniden -gorev dagilin
vapabilir. YO8nelim kurulu fve sayisy, vedeklerin de getirilmesinden Senrn Gye 1am
sayisiun yansuun alnna digerse, mevewt ybnetim veya denetlenie klivalu bir ay ieinde
Genel Kurulu olagantistii ioplanuiya ¢agnr,

Profesvonel Yoneucilik:  Yonetimt kuruluna segilenle rd - h.muzlmmr. aviiksiz
izinli sayilaca@n (profesvonel sendikacy), sendikamn Gye sayi§) ve ileili mevzuann
{4688 savih Kanon) §ngordiiad siirlar ve usuller gergevesindg Genel Yonetim Kuarutu
turafindan kursrlagtrd N

. Cened Merkez \’am,tzm kumlunun (mrcv vey “lmlert
MADDE 18 - L\Iu}u,?,f Snetiny }\Lu'uhl Mcfhc? (_n:ncl Kurulu'ndan sonra welen en
vetkilt karar ve yirliime nrg:.;uud;r Bu_‘:hui Edre =3ukllm sunlardir:

R

a) Konlederasyonlu bxrhku. tiy ule L\d' u,mplu xo/le&melur‘ kanlmak. taraf olmak ve
- ' toplu gérigmeler sonur;lamnm ¢ mutibakat metinlerinin uy gulanmasing takip
ctmek ve toplu sozlesme uyusmazliklan “halinde flgili mercilere basvurmak.
by Uvelerin galisma, saghk. ve 13 g,uwnhﬁl gartfari eelistiomek igin konlederasyona
ve olusturulacak idari kurullara pdriis ve dneri sunmak
¢) Tozigh uygutamak, gue!-:lag_mda yorum geiirmek ve dugwkhk tekhiNerini Merker
Genel Kuruluna sunmak (_;er“-"tmndc Yonetim Kurulu'na tizik hitkiimlerin
dizelime yetkis vermck’ \\ S
d} Seadikarmn igleyigint dug,u'ﬂt_u'cctk vinetmelilleri  haerlamek,  degistirmek,
viiriirige koymak yeya kaldirmak.
¢y Tark Milll Egiuir -b]\;lemmm temel 1lke ve hedellerine. uvgun gekilde 2gitim
_ - polivkalarm 1,41:mck uygulamadaki eksiklikleri tespit cimek ve ivtlegtime
. Gnerileri &Llllffh..!w
0 Uyelik bagiir 'annm kabul veya reddetmek.
£) l\anum {ﬁ?u‘ ve vnneime]mlere avkirt davranan meckez w sube voneticiler ils
temsilefléring Merkez Disiplin Kuruluna sevk emek: uerckli hillerde isten e
gok lmhmsmx talep ermek ve Disiplin Kurulu kararlarm uyvgalamak.
h Merkez Geoel Kurnlundan abman yetkive davanamb sube acma, kapatma ve
subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
- ) 1 Rurullarm kararlanm iy g}ulamak. Merkez Genel Kurulu ve Baskaniar Rurulunu
— Iopl'muva cafrntak,
/.-‘., 4 Caligma ve mali raportan hazirlomak, whmini hiltgeyi toplani Wrihinden on o
; mbm giin dnce delepelere pondermek; hmr,e fasiltary arasinda akairma yapmak ve
J g,ehr -gider hesaplarim yonetmek.
oy k) Tagimr ve tagiamuz mul edinmek. devretmek. ipotek etmek. Kiraya vermek vers
e satutak: banke Kredisi cekmek: demirbag satin almak, satmak vev kayitlardan
diistirmek.
) Yort igi ve yrt digindaki Gst kuruluslar ile dtLe: resmi ve drzel kuruluslarda
sendikayy temsi] edecek deleseleri belirlemel,

o S ] P R



temst lulcn prn ctmek. Lo

n) Calgma hayauna iligkin  anlagmazhklarda ilgili makam. merci ye: varal
organtanina  bagwurmak, gbrily bildirmek ve talepte  bulunmak; uyeieﬂm' Ve
Imrw;@!dnm her dizeyde wemsil cimek ve dava agmak veyn agilan de,\
olmak. : A
o) Sendikamn amaglanm  gergeklegtirmek igin  birolar LummL ;) personzl
calistumak. merkez ve subelerde calisan personelin ficrct ve L.almnu sartiarm
belirlemek; anlasmalar ve akitler yapmuk.
p] U)»lmn masleki. ekonomik, sosyal ve kiltiwel aclisimini desteklevecek enitim
sval etkintikleri dizenlemek: sailik, spor. lokal, lelcnmn ve sosval lesisler.
kumpham basin ve vayin igleri igin gerekli resisleri Lurmdk
gy Tlzilkle veva Merkez Genel Kurulunca verilen diger oﬁru [t ri verine petirmek.
) Mcveut kanunlar ve difer mevewathe dnonr[ﬂmrhu \m:m prey ve iglerl yering
uetirmek. yelkileri kulanmak. SN
s)  Merkez Yonetim Kuruluna secilenler ve wewc\yonehm Kurulu @y elennm ialebi
halinde. gorev strcleri bovunca ayliksiz vm.~am|mamnm veva izoin sona
crdirilmesine karar vermek.

Nty
*‘J«'

Genel Baskamn Temsil ve Gorevierl ’“;’V" -
MADDE 19 - Genel Baskan, scndll\mlm mzel kisiligint temsit eder ve Yonetim

urcis wral

Kuruly kerarlan dograliusunda sendikivy y urt icinde ve yurt disinda her wirli oplan,
kurul ve resmi veva dzel kurum nczdnuh. temsil eder.

/ "y

(enel Baskammn baghea gdrev, }'Eﬂ\l ve sorumluluklan sunlardir:

a) Genel M icrkez Y"m,tlm Kurulu toplanulanna bagkanbk etmek ve alinan
kararlarin uvgulmnnuslnwtﬁ‘/umck

b) Merkez ¥ ngiim Kurulu. Bigkanlar Kurulu ve kurulacak komisyonlarda
baskanlik vapmaks =

e} Murkez.evt tibeler dahil birolards yliriitiilen her tirld iy ve iglemler
incelemek ve-dénctlomek.

d) §:én a adina basin toplantist vapmak, bevanatta bulunmak ve vanlis
haberleri uluup ‘etmek.

g) . 7 ,‘Meﬂ\w Yonetint Kurtlunun Hgili Oyetert ile birlikie yansmalar,
mulmst:bL \m muamele eviakeny imzalamak.

UV “Sendika wdina viptlacak mali islemleri ve harcamalar, Yonetim Kurulu

Ldl"'ll'l’[‘k'l; duyanmak kavdivia Genel Mali Sckreter ile mitsterek imza ile \:Gru(nu
tm_x.;_..h.n_lm ve makbuzlann muhasebe kavitlanna diizenii olarak islenmesini
saglamak.

R Mali mevzauma uyeun olarak harcamalar kontrol etmek vie banka
v Cgeklerini imzalamak.
h) Merkez Denetieme Kurulu reporlanim Merkez Yoneum kumlunun itk

loplanusina getirmek.

i} Konfederasyon tle sendika urasindy koordinasyonu safilamak; vapilan ve

vapilacak gahymalar konusunda Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve gerekls

géreviendirmelen vapmak.

i Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonda birlikie ilpili mercilere
iletmiek.

. NP7
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k) Liizumu hilinde, herhangi bir karar whmaksean ve belgeye dayah olaralk:
bitgede tespin edilen miktards harcama yapmak ve bunu her avin ifk top]mmsmd.;
Merkez Ydnetim Kuruluna bildirmek. T

i} Tork Milli Egitim Sisteminin temel itke ve hedeflerinin, 21 yjjmdm
ihtiyaglaning uvgun yekilde gergeklesmest igiu: uvgulamads ortaya ¢rkanhsiklik,
alsaklik ve vanhshklar wespit etimek, gelisen efitim weknolojisi mgzmd icxmmv.

ve gehstirme dnerileri sunmak, oL

m) Egitimle ilgili olusturulan her wielt kurularda ve top umnt.mm sendikav
temsil eumck veya verine temsilei ghreviendirmek. :

1)) Sendika adwa cikanlan in vaymlars sorumioluguny Gstenmek.

0) Gerekli goirdgi hdllerde. baz yetkilerini L‘iiE(fli.f terkez Yoénelim Kuruby

tvelerine devretmek. L

p) Genel Bagkamn tek bagsing karar didbilcc.cg,i*'iidlkr l]r: temsil vetkisinin
kapsami, Y dnetim Kurulu Kararlan ile belirlenir, T

Genel Sekreterin Giirev ve Yetkileri TR
MADDE 20 - Genel Sekreter, sendikanin, 1d.1u 4}"1/\{. islemlesini Yinetim Kurulo
kararfart dogrultusundn viiriitlir ve ﬂbrcvlcnm Y r.)n otim Kurthuno | karst sorumibu elaral:
yerine gelirir,

Y e
Genel Sekreterin baglica gdrev. yetki w.“smt.mluluidan sunlardir:

ey

a) Genel Baskann ’Lmlumn:'h(ﬁg';: zamanfarda, Genel Baskon Vel olarak
Genel Baskamn gorev. yveiki ve sornmlutuklann fistenmek. .

b) Merkezde kurulacak 1m komisyonlara bagkanlik etmek.

¢) Merkezin gefens urilcn evrakint ve argiv islerind -dlzenli ve plivendi
sckilde ytirittmek; 3 ﬂzmnﬂlarm ls.wsl iakip ve arsiv u‘.lunlz..nm saglamak.,

d) Y dnetim (RumIUz kararlanmn usuliine uygun sckilde karar defierine
gecinlmesini ve muhaﬁmmm temin etmek.

€) Resmi® \'an\m alun, Yonetim Kurulu karanse dayvanmek Kaydivia Genel
Bagkan ile hu’hhl{i" lmmlmmm

£} M‘a:ul‘.u?";.___ Yonetim  Kurulu  kamrlarmin uvgulanmasinds  sorimiulok

dstlenmek. :
a) j‘\zlurku cuiganlanyla ileili mevzuals uyentamak ve iglevisi wkip eunck,
hy . Ma.rl-\c Yéneum Korulu oplantisinimn glndemini hazirlamak.

i')»' Va[s:ma]mam Genel Bugkan ve diger Genel Sckreterlik yetkilerine sohip
ti\relcrie Koordineli olarak viiriitrock.

¢ e

j¥ - Kendisine bagh biirelarin qahsmadanm dizenlemek ve islevisin dilzgin
olmpsir sadlamak.
- I\J Merkes Yonetim Kurnlunon verecedi, gorev alamyla Hgili diger isler

;ymne getirmek,

{" Geael Teskilatlanmu Sckreterinin Girey ve Yetkileri
MADDI 21 - hizmeot kolu igindeki isverlerinde sendikann Srgitdenmesing saflaniak

e dyelik islemlerini yiriitmekle sorumludur, Gérevierini Merkoes Yonetim Kurulunag

karsi yerine getirir ve ¢ahsmalanni Genel Sekreter ve diger Genel Sekreterlik }gzm%mr
suhip uu]crlu Koordineli y{iriitiir,
Baslica gorev, yetki ve sorunduiuklar sunlardir

{ﬁ.‘
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a) Hizmet kolu icinde bulunan isverlerinde gerekl wgkilatlanmay: saf aumi\ '

b) Oyelikle ilgili islemlen yirtitmek: yelipt kesinlegenlerin belgelering ilpli; r‘;‘- :
mercilere pindermek. tiye envanterint hazirlamak ve tiyelik argivimi -~
dilzenlemek. E :

¢) Subelenn faaliver alanlarm incelemek. veni subelerin agibmas husu '. .

| deperlendinmeler yapmuk ve bu konuda Merkez Yonetim Korulumd rapor

sunmak. RRERa

d) Sube genel kurvllarnun zamanmda yapilmasin saflamak ve delege secimlerine
iliskin is ve islemleri viirgimet.

¢y Uyeligt tesvik edici yaymlarm (kitup, dergi, gazete, broslr, billten, bildiv vb.)

hazirlanmasinda yverducey ohnek. daginmun organize gimek. toplanular

dilzeniemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlanin uvguhnmrlsxm safttamak.

Kendisine bagh bitrolarn qalismalarim duzenlemz_L \e Jaicvmn dLLﬁ*’t‘lR

olmasim sadlamak. SN

g) Merker Yinetim Kurulunun verecepi, yhrev ummvi "I pill diger 1sled verine
getirmek, .

=ty
—

Genel Mali Sekreterin Girey ve Yetkileri <
MADDE 22 - Genel Mali Sekreter, scnthLLuun mali is ve iglemlerini Yénerim
= Kurule k zrmlari dogralsundn viritlir ve L,c;rc* -'lunm Merkez Yinetim Kuribuna kars:
yerime getirin. Muhasebs Ld\,ﬂl.mnm—,dm;m giivenli ve glincel ttulmasmdan
sorumludur. L

- Y
EEA RN
N

Sashican gdrev, vetki ve sonumluluklan \utllmdlr

a—

f

a) Sendikanin mu-hasebe 15lcrmt Kamm, lizik ve vdnumdik hiikiimlerine uypun
sekilde yariitmek ve dcvncm biitgelerinin uvgulanmasim saglamak,
b)Y Her aym sonunds gthrﬂndcr ‘ololun ve mizanlan Merkez Yonctim Kumluna
sunmak.,
¢y Gelirlerin woplanmasiiy *Lrﬂzum hiitge esaslarind uypun vapiimasuy ve muhasebe
keyilarimn  diizenli- \"urmulmcsmi saglamak; saghk., sigortz ve wverzilerin
zamaninda vaw:!nmsms remin etmek.
. dy Tuhsil, Eu,lm1 nmhwp ve diger mubasebe istemlerine  iliskin hclgulcri Ve
yazigmalart. Lmne:i Baskanile birlikie imzalnmak.
¢y Merkez Cmm] Kurulunda goirligllecek bilango ve wahmini bitigeleri hazirlamak ve
Merkez Y un;tlm Kuruluna sunmak.
)] \ubc.h.:m pdererini ve sarl eveoklaron takip ctmek. deretlemek ve gerehls
duvmhmdux yvapmak.
B Gerektifiinde toplu sdzlesmelerle ilgili mali gubymalara katiimak,
g h) Merkez ve subelerin tasimr ve astnmaz mal varltifum takip etmek: demirbas ve
kertasive alimlarm vepimak ve demirbay aamlunmn usullng uyvgun uiulmagin
saglamuk,
Hesaplan her zaman denetime hazir bulundurmak.

D

‘R"

o< D) 3628 sawvili Mal Bildiriminde Bulunulmass. Rigvet ve Yolsuzluklarka Micadele
bty Kanunioa uveun olarak mal bildivimi istemlering viirtitmek.
<7777 k) Her hesap dénemine ait bilango ve yeminli mali mosavir raporumy, ait oldugy

donemi izleyen g ay iginde Cahsma ve Sosyal  Glivenlik Bakanhifn e
Konfederasyona géndermek.

1) (.L.]l"\lndldﬂnl Crenel Sekreler ve diger Genel Baskan Yacdimean ile koordineli
o yitrilimek.
e . -.d’ i’— 3 l a .— A AW -
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m) Kendisine badli bitrolarm ¢abigmilerny dilzenlemek ve igleyisin sorunsuz U]‘li};‘i&‘.l{!}}.'

saglamak. .
n) Merkez Yonetim I\uru!unun verecefi. gbrev alamivla il diger l$lU‘l“"l’lI’lE
getirmek, TR

’Yumum Kuruluna kam verine getirir.

Bashica gérev. yetki ve sonomluiuklan sunlardir:

a) Citim  programlurom  hezirdanmk  ve "»Icrl{n.fu‘fdncum Kuru!urm stnriak;

ks \
onaylanan programlarm nygulanmasin saglamek,”> ~ -
' b) Merkez ve subelerde Gnemli olin,ve hahalmjf ,ownl ve kithiirel etkiniikleri
‘ planlamak ve yirtiimek. TR

' 1
¢) Egitim faalivederinde televizyon, radye; puzetc, dergl, brogir ve Kitap gibi
yaym araglarmdan yarrlanmak ve bu &umuda elﬂ;'!\v' olugtur, mak.
d) Sagltk ve huzurevi, kreg ve benzerl sesval tesisler ile kiltfiphane ve basimevi

burulmass igin calismalar yapmak ve ,\:h,rE Yonetim Kurulunun onavina sunmak.

e} Uvelerin sosval ihtivaglanm kar;t!amﬂk igin yapr ve titketim kooperatiflen

kurma konulurnda arastirmalar v 4pmﬂk e Merkers Yonetim Kuruluna sunmak.

B Yangin, su baskwu, deprem gibi tibii afetler duramunda. gercktiginde dyvelik

garn aranmaksizin nakit meveudin %10°unu agmamak kavdivla afete ugravan

bélgelerde konut saghk veegitim tesister kurmak ve kamu kurum ve kuruluglanng

ayni ve nukdi vardim s‘w.l'n'nﬁk fzere qaliymalar y meuL

g} Egitimy amagh scmuhr,‘pfml Lon!crnn: Ve hu,n zeri toplantilar di ;’Ln[t‘muk Ve

bu wplantlara baskanlik- ctmck

h) Sendikanm cunar;‘\ T ;.chlen ite ifgili arasnrmalan. iswlstikler ve vavinlan

derlemelk. : ~)
' b Cal;amdlﬁrml Lu:m:l Sekreter ve diger Genel Baskan Yardinceilan - Sckreterlord

, "
""'\ M)

tle koordinel;. mnnm d ¢

i) }\endmnewbawlx birolann  ¢alismalann dilzenlemek ve islevisin sorunsuz
olmasuu \ﬁbidﬂﬂﬁ\

dnetim Kurulunun vercee G, girev alanivla ilgili diger dsler verine

Foay
P

Genel Mevzuat ve Huluk Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

~ WADDF 24 - Mevzual ve Toplu Stzlesme Sckreteri, sendikan meviuat ve toply

_§6 leLmP islemlerint Yonetim Kurulu kararlan degrubtusunda yiiritdr ve garevierini
fMerke/ Yonetim Kuruluna karst verine getirir.

. a) Toplu siizlegmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri wplamak, hazirlamak ve
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak, ‘

. 5, b} Toplu stzlesme ile ilgili meveuat degisikliklerini akip umd ve Merkes
Yonetim Kurulung bilgi sunmak.

e /7] - — ) 7S
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c) lunlu sthelesme ile Hgilk her el i ve wslemlbert vilebimek. e
dy Kanun, tiiziik ve yOnetmelikler geregi olusturulan kurullarda sendikay mmmlm-
poreviendirilecek tivelerle ilgili ¢alismalar vapmak ve Merkez Yonetim hum!um
sunmak. B

¢) Hizmet kalu ike ilgih {velerden yelen problemlerc. ak:a[\hldum n \:Lu\ élfere
¢bzlim dretmek. “; s

0 Hizmet kolu ve sendikal gahymalarda ilgili mevzuat, bilgl, be}tc 7}djmhirl
toplamak, diizenlemek ve dedisiklikleri lakjp etmek. o

gy Mevenattaki  dedigiklikler ve  pelismeler  sonuecunda }‘ilplllﬁuSE gereken
ditzenlemeler hakkinds Merkes Yonetim Koruluma bilgi sunoiak, -

h) Uyelerin - sosyal hak  ve menfaatierinde ilerleme ~saflayocak  mevazual
calismalarma katlmak ve ilgili mercilere sunulmak h/urc Lun_m u Merkez Ydnctim
Kuruluna getirmek. (e

D Toplu  shzlesmelerden.  mevzusian e ,,mhsmd hm aundan  dogan
anlasmazliklarda, idare fle dogneak thiilaflarda vu\‘f hukur-.l vurdum gereklibiginde
tivelen ve mirasgilanm her diveyvde ve dmu.dvk vanctim ve vargl orpanlar
dniinde temsil eimek, dava agmak ve agiian day ilar Lﬁa"ldml olmak.

1) Cabismalanm Genel Sckreter ve diger \Lmuulcm koordineti elasak virtumek.
ky Kendisine bagh birolanin guligmalann dh/x.nlumul\ ve jsleyisi dencilemek,

1) Merkez Yéneum Kurulunun Vs.l‘*LLCt”!‘» ﬂorcv atamyla dgili diger isleri verine
gumml\ >

Genel Basm ve Hallda fiskiler hc]n'u!f:rmm Girev, Yetkive imza Usalit
MADDE 25 - D Ihs‘mkr ve Busm Sd»rur.n sendihun dig igkilerind ve basin-

vayn fualivetlerini Yoénetim Kurulpr kararlan dogrulmsunda  viirticis ve Merkez
Yonctim Kuruluna karst qorumludur

Baslica pdrev ve f-,ummlulul».l_m sunhgrdw

/7 ~'\
4). Sendikanin program.vg ama«,l.m dogrullusumiy; kurumsal u,eb sitesi. sosyal .
medyva hesaplan, kuap dcf”t gazeie, broglir, biiten gibi tim yayin caligmatanny
planlamak ve ‘s“ﬁm[[lld\/

by Yawvin malu lh:rl igin gerekli maddi ve eknik imkanian saglamak vo GdeneZin

lmn,cw E\nmllm' Sll\l teklif etmek.

¢} Sendil anin ve ilgili diger kurulustanp vavinlanyla ileili arsiv oluswrmak ve
dizenti $Ci{§1du glncel tuimak,

dj Ulusul vn. uluslararasi radyo, televizyon ve basin orgmﬂan}'la fletisimi sadlamak
ve koordmn syonu yiirdtmek.

e) Basin toplunuilart ve agtklamalaring iligkin tim is ve islemleri organize eunck

1) Yurt igindeki ve yurt disindaki sendika ve sivil toplum kur wluslariyia ilmkﬂ—:m
V(mclmgk ve kusmn sitrdtirmek.
} Seadika adina Gyelerine veya ilgili kisi ve kurnluglam kutloma, u_tmk taziye
glbz ziyaretlerde hulunmak ve resmi temsil gérevlering yerine petiomek.

h) Cahismalarim Genel Sekreter ve diger Sekreterlerle koordineli olarak viirtiomek.
i) Kendisine bagh biirolarin islevisini didzenlemek ve denellemel.

J) Merkez Yénetim Kurulunun veréeefii, pirev alamyla ibuili diger isleri verine
setinmek.
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' denetlemek. -
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Genel Denetleme Kurulu ve Denetim Usulii S

MADDE 26 - Merkez Denstleme Kurulu, Merkez Genel Kuralunca secilen Fasil-ve
3 vedek Gyeden olusur, Ruruf. sepildikien sonra yapecag ilk loplanuda asi- [‘r,c er
arasindan bir bagkan ve bir raponér segerck gdreve baslar. Asid lycelenden hus g bis
scheple bogalma olmast durumunda. yedek Gyeler uldiklar oy swosun Uﬂm«.“’d\h
piireve gagrihr. Kurul diveler. ghrevienni ylebilrken Merkez ¥ hm«:hm }\,ufulund e
Merkez Genel Kuruluna kars: sorumiudur, S

Calisma Esasiar;  Kurul. en az alt ayda bir toplanir Q.um!\t'-.,mm daha kwsa
sitrelerde de denetleme yapabilir. Denetlemenin yapilabilmesi igin ed-a2 3 dyenin haar
bulunmagy gerekir. Kurul kararlanm. Gye tam sayisimn salt ¢oguniugu ile ahr. Ovlarda
egitlik ehmast hilinde, bagkamn oyu helirdevicidir, ' ;

. @) ldari ve mali denectim yapmak: tespit edilen *lmhlil usulxuz.lul\ veva rsklert rapor

halinde ilgili organlara sunmek ve gerekh Gnerilg ere “Bulunmak.
b} Ddnem sonu ve ara saporlarint Murkez G:nssi Kiruluna veva Cienel Baskanhua
. sunmak., ;
¢} Merker Yonetun Kurulu
uyguniugunu denctlemek.
d) Ydonetim Kurulunun talehi {izerine. subel mn denetimint yapmak: perckli gthiihmesi
hilinde, Sube Genel li.urulunun/o.1;Ganu”m oplantiva ¢agribmast igin Sneride
bufunmak. v
e) Denetimler sirasindu tespil ediler usulsiizlitk veya yolsuzluklan Merkez Y dngtim
Kuruluna bildirmek: aerckirse sorngturmiayy derinlestirmek amacivla sorumlularm
gorwdw ¢l q:;kunlm:;:lm ialcp eimek.
) Uvelerden gelen mdh( F\‘v.;s idari sikdyetleri incelemek ve sonuclanm Genel
Kurul'a veya ilgpili omunl‘uwblldtznv‘k
g} Genel Kurul veya, ‘z-mwiim Kurule tarafindan talep edildiginde avel denetim
vapmak.
by Tizik ve llt,Lll mg\'zuam uypuntuk ile ic kontrol e ris!-'. vinetini sﬂreqiurini

Kurul  haeselan wve  tizdoe

1} Denetim iaah)cshrml dénemscl raporlarfa (yilhk veva ara doncimter) Merkes
(n.m] E\Lrula‘ unmd\ ve kurumun sefTafligon artimayva katks saglamak,

pr
Genel Dmplm I\uruiu ve Cabisma Esaslan
MADDE 27 - Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kupnlunea segilen 3 agil ve 3
yedek tveden olusur. Kurul, segildikien sonma yapucafn ik toplannda asil Gyele
arasindan bir baskan ve bir mpondr secerek géreve baslar, Asil tvelerden herhanyi hn
sebeple boyulma olmasi durumunda. yedek veler aldiklan oy sirusina gdre swravia

‘“dg;vc casrilir,

(v Korul dyeleri, gdrevierini yiriitiirken Merkez Yénetim Kurulu ve Morker Genel
. I‘\Llruiuﬂd kargi sorumtudur,

Calisma Esaslary; Merkez Yonerdm Kurulunun cagnisi Gzerine., kurul en geg 135 piin
zcmde toplamr ve verilen glrevi 30 giin iginde sonuglandine, Kurulon toplanabilmesi
igin en az 3 Gyenin hozir bulunmasi gerekir, Kuorula vazly mazeret belirimeden
L katdmayan tivenin {iyelifi diiger: verine yedek five quanhr. Kurul karasiar, {iye Linn
B sayisinin salt cogunlugu ile sl esidik halinde baskamin ovu belirtevieidir,

4 e e
-:“"_L_b} T 6‘/ ':I - o ’/y -



c;cn,cvc;sindc*

a)  Merkez Disiplin Kurulunun bashen gérevler sunlardin,

b) Kurul, Gvelerin tizik ve milli felsefeve avkin davranmglanm inceleverek dmp
xorusmrmdlan ylirdiedir. T
¢} lsnat edilen disiplin suchinm degerlendirir ve tespit edilen durumm 11'-113.‘&_;“1(13
Yénetim Kurulu'na disiplin cezast wklifleri sunar. -,
d}  Kurul, sorusturmalari adil, tarafse ve seffaf sekilde yirtimmekle- Viikiil Gdilr,

¢} Genel Kurul veya Yénetim Kurulu walehi fizerine dzel disiplin’ «,arusmmmlﬂn
yiiritebilir. RN .

) Disiplin streglerinde orteyn ¢ikun iblalleri Snleme ve {l_vclcrin "dmw—mnwiarm,]
ivilegtirme ydnlinde dnerilerde bulunur, o

g} Sube Disiplin Kurullarinca vesilen kararlorer onaylamaks. dc«uanmm\ veya ipl
etmek. ,
h) Kararlara iliskin  iticazlan  inceleyip  karara baulmni
basknnhgina iletrk. R
i) Uyelikten gikanbmast istencnler hakkinda -higrkinan raporlan  incelevip.
gérisiini ekleverek Merkez Yinetim Kurulu Baskdx‘lmma sunmak.

1) Merkez Yonetim Kurulu toplantularma vadly mzuc.ul belinmeden ¢ deta sl
Uste katdmayan dyeler hakkinda, sorugtunmg ’__’"pxp Fipor sunmak,

k) Disiplin faaliyetlerini donemsel rupor i tlac(ydhk veva ara dungm]w) Genel
Kurul"a sunmak ve siiveclerin scimﬂathhanhmak

) Gerektiginde diger organlarl is blri
artamak. N

Cve fgereBin sube

\ .

Sendika \’c hnnfedu.mon Or;,auhruw Segilecek Yonetcilerde Aranacak
Surtlar

MADDE 28- Sendika veyd. I\Gnh.chrw onun yinetim, denetleme ve disiplin

karullaringe aday olacak veya | b UlL\'lL,m CaL{,l] ccek fivelerde asagiduki mnlm‘ aransy:

Yasal ve Genel Sartlar: “\\ jfw‘ , A
a) 4588 sayih }xanun\m "‘*‘_rmm sendika tivesi olma hakkina sahip ve fiilen
sendika Givesi olmak.~y3

b) Medeni hdLLu ‘Lulhmm.x chiiyetine (il ehliyei) sahip olmak.

) Kamup hl:rmumdcn vasakl ofmarmak.,

Adli Sicil }.Ir: h ‘02 Kizaruc Suglar Engel hali: Anayasa ve ileili kanunlar

Sord

-n/ mlcmn hn aux,hm dolayl bir yil veya daha fazla strevie hapis

/

. "'Devletin glivenligine karst suclar, Anayasal dilzene ve hu dizenin
isleyisine karst suclar.

o Zimmet, irtikap, rigven, lursizhk, dolandinel, sahtecilik. gliveni
I\.L‘uuy kulanma, hileli iilas,

o lhaleyc fesat karistrma, 2dimin iSasima fesat Karistirma.,

~»  Suglan kaynaklanan malvarh@ degerlering aklama veya kacakeilik,

o Cinsel dokunulmazhiga kurst suclar ile gocuklunmn cinsel istismar
suglarmdan mahkim olmaons olnmk. ' '

Gbrevle Bagdasmayan Haller:

#) Sendika zorunlu organlarma segilenler. siyasi partilerin yénetim ve denetim
kurullarinda goirev alamuzlar. Bu goreviere segilenlerin sendikadaki pdrevi, sivasi
partideki goreve bagladig wrihie kendiliginden sona ercr,



b) Sendika yoneticiligi He iyveren veya igveren vekili sifan bagdagimaz,

(revin Sona Ermest: Segildikien sonea yukandaki sartlan tagmadidn anfagiian veya
hu sartlan sonradan kaybedenlerin gnrwlen, darumub tespit edildigl tarih(ehi-ibiren
herhangi bir karara gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer. A

IKINCI BOLUM
Subeler S

Sube Agtimasi Ve Zorunty OQrganlan
MADDE 29 - Sube Acilmast; Subeler, Merkez Genel kumiunun Merkez Yon=tim
Kuruluna verdigi vetkive dayanudarak, cn az 400 {dort vus] fiye. aarm la. merkeze baph
olarak a¢thir, Subclerin m,nlumu verler, subelerin h:rlwumlmbm veva sona erdirilmesi
ile sube kapsanuna giren igverlerinin tespiti Merkez ¥ clenm Rurulu karar ile
. behrlentr, o w---_m\“"'

b) Sube Yonetim K.m'ulu (7 8\!1 deL iveden olisur)
¢) Sube Denetleme Kuruluy db'l. 3 vedek diveden olusur)
¢) Sube Disiplin Kurulu (3 asid 23 yedek dyeden olugur)
7 /
Delege Simn: Sube Genel Ixurullarl ive says1 1.000 (bin) iveyve ulasineava kndar
1im iiyelerle: tiye sayisinm bn‘u a¥mas) halinde ise segilecck delegelere toplamir. Sube.
delege sayisy, gube vimct!mf\cxdcncl'cmc. kurulu asil dyeleri dahil en Tazla 200 (ki vie)

olurak hc]xrlcnn

Sube Genel Kurulu -

_ MADDE 30— Sube; Cu_m_l I\urulu_ subenin en yetkili orgamdir. Sube Genel Kuruhs:
‘ sube yénetim ve,d *nuiluﬂc kurutu asil Gveleri ile agafida belirtilen tye saydarnna gire
segilen dclcgc}g e ‘

400 —”ROU fjv‘ Ttm fiyelerin kanlim ile (Dogrudan demokrasi).
. 5,0,!-'5-{ 1500 Uye: 104 seqilmis delege + Yonetim ve Denetleme Kurulu asi]
«’ﬂ\'l’.‘]L[‘l .
« L 501 — 3.000 Uver 120 segilmis detege + Yonelim ve Denctleme Kuruiu s
- Jdyelen.
~ 0 3001 - 5000 Uye: 140 secilinis dele ¢ge + Yonetim ve Deneteme Kuruly asi
vy Uyeler,
5.001 - 7.000 Uye: 160 segilnis delege + Yonetim ve Denetleme Kurulu sl
iiveleri. g
7.001 ve Gzeri Uye: 180 segilmis delege + Yonetim ve Denetleme Kuruly asii
llyelen.

Sube Genel Kurulu delege tam saviss, segilmis deleg 1 e yvinetim ve denetleme
gurulu asit liveleri dahil higbir selilde 200 (iki viiz) E-qsa_ gecemer.

AN




Delegeler, sendikanin “Segim Yonetmeligi™ esuslaring pére serbest, ¢sity uuh m* S
agik sayum ilkelerine uygun olarak segilir. ‘
Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri .“*‘Z*'_"";

MADDE 31 ~Toplant Zamam ve {agri: Sube Olagan Genel l\urul werkes
Genel Kurulue toplant wribinden en az iki uy dnce tamamlanmak lmvﬂ, i Nerker
Yénetim Kurulunca hazirlanan takvim cergevesinde dont yilda bir Lup!awn‘ Toplana
cagnst Sube Yonetim Kurubunca yambr. Toplantmn yerd, giinii. saative glindemi iic
coduntuk safilanamamasi balinde vepilzeak ikinei toplantiva iligkin hususlar en az on
bes (13) glin Oneeden sendika nternet sitesinde an ediir, a:yrwu-j_'ilgi:li milki jdare
smirlifime ve secim kuruluna bildinlir.

Toplann Nisabi; Genel Kurulun toplantt nisabi. dele(w lam  sayisiin sall
gogunlugudur. 1k toplantida sult cogunluk mulamnruha": hrund bir wianakla tespit
edilir ve en geg on beg {13} gin iginde ikinei wpling wmhr fkinct toplantda salt
gogunluk aranmaz; ancak bu toplantiva kanlan delege:gayist sube zorunlti organlarini
five tam sayrlan toplaminm iki katindan gz olamaz, ©<

. Olaaniistd Genel Kurul; Sube Ulagmuml (n.,nel Kumlu Merkez Yénetim
Korulu'nun gerekh gérditgit hallerde, Sube ‘xon hm veva Denelleme Karulu'nun
karanyla va da Sube Genel Kurul ldumlumm hx.\’;}tc birinin { 1ESY vazd ve gerekeddi
istegi izerine en geg alinug (60) piin wlruic'ihpimm (Jiﬂgganu:tu toplanulards valmzea
gitndemde belitilen maddeler L{O'U\hhl!‘ &

Gorev ve Yetkiler: AR A

o aj Sebe zoruntu organtarim (Sdneim; Denetleme. Disiplin kuratlan) seemek.

o b)Y Sube Yénctim ve Denetleme Kty raporfarim pdriismck, kurudiar mati ve

idari vanden ibra etimek,

¢ ) Merker Genel 1 urulu tielezwlenm secmek.

o ¢) Mevzuar ve Tazak ﬂumml Kurul sarafindan verilen diger pirevier verine

P

getinmek, ""f‘.i ,f“’
Sube Yonetim Kurul,tlsx
MADDE 32 wl\urukuuj p'm Sube Yinetim Kurmlu, Sube Gene! Kurelu wrafindan
delegeler m.u.mdan«buh avly seqilen 7 (vedi) asil yeden olugur. Asil dve suyist kadar
¢ yedek Giye de seilir, < ;
: Gorev DaLﬂum Qum Yonetim Kurulu: yapacaf ilk roplanuda kendi arasindan

bir Sube BJ;.L g\ m(,ﬁl" Diger tiyeler isc asagidaki unvanlarla gérev yapar:

¢ ) "iuhc Idurl Ister Sekreteri

. I)) quhc Mali ister Sekreteri

v Q) Suhc Teskitatlanchrma Sekreteri

. N Sube Egitim ve Sosyal Kdlhiirel Faaliveller Sekresen
. ) \ubc Mawmu Ve Hukuk Q ucluu

Secilme Sartt ve Usulli: - Sube ydnetim korulu fiveler; Sube Genel Kurulu na
Kitilan d\‘:lr.&,dcr arasindan qerhusi esil. pizh oy ve ack 1asnif esaslamma ebire secilir,
“Segimler varg gOzetiminde gergeklestirilir,

Gorev Siiresi; Sube yénetim kurulu Uyelerinin gdrev sfiresi ddin {4} yildmr.
' Olaganiist@ Genel Kurul harie, yeni kurul seqilip gareve be aslavana kadar exki kurulun
gdrevi devam eder.




Sube Yinetim Kurulunun Giirev ve Yeikilert
MADDE 33 -
a) Kurullarin kararlarnn uygulamak o
b} Sube Genel Korulu ve temsilciler kurulune gerckiidinde woplaniiva g 1511111‘.&; e
¢) Genel Karul glindemini hazistamak T
¢) Qalgme ve mah raporlar haarlavip delegelere sunmak .

d) Gelir-gider iglemlering yiriiimek ve Genel Merkeze bildirmek
e) Subeyi resmi ve 6zel kurulughar nezdinde temsil eunek
1 Uyelerin bagvurulanm incelemek ve Genel Merkeze tletmek

g) Sendikal fanlivetlent ditzenlemek ve raporlamab S

h) Merkez Ydanetim Kurulunun verecefii difer gorevleri yapimks-..

Sube Yinetim Korulunun Calisma Esaslart S

MADDE 34 - Toplanit Zaman: Sube Yinetim hurulm m’dﬂ en wz bir her, Sube
Baskani'min  ¢apgnst {zerine, Baghamn \uklugunm mw"‘, [dari Isler  Sekreterinin

. baskanhifinda toplamie, Gerekli goriilen hallmde ‘Su‘u*Bm\}\dm kurulu her zaman

loplantiya gagurabilir. =

lo;:lanu ve Karar Nisabi, Sube Ydnetim Kurtildl fhve tam sayisiin salt gofunlugu
(en az 4 five) ile toplae. Kararlar, wplantiva lullhm tvelerin salt gopuntagu ile alinr.
Oylann rﬂnluzr halinde, toplanu haskamnin L'mlthg_,ﬁ wrafin abrigll kararlasmos saviir,

Mazeretsiz Devamsizliks Gegerli bir mazereti’olmaksizin st Giste ¢ (3) wplanin
veva bir vil icinde roplam bes (3) lup!m*lwd katthnayan vénetim Xurulu Qyesinin
“durumu tutanakla tespit edilir. Bu Guc/'\ub“c Disiplin Kurulu'na sevk edifir. Hakkinda
kesiniesmis bir karar verilenc kadar @ dyeminigdrev haklar saklidir,

Karar Defieri; Alinan kararlar, wrih ve numara sirasivla "Sube Yonetim Koralu
Karar Defteri"ne vaziir ve wpl,.mm‘z koulan tm Qyeler tarafindar imzalant. Muhalil
kalan giveler, serh kovarak nmd .mil zorundadar.

Sube Bagkan .
MADDE 35 - Sube B ,ﬂm subeyi temsil eder, vénetim kurnituni. imskmln ciler,
busin seiklemalan mp&r.\ mn]n islemleri kontrol eder, famdivet ve sosyal etkinliklen

' ditzenter, RAcTrsa

. !d*m Tz,aler Sekreteri: Bagkamin voklugunds vekalet eder. idari sleri viriidr,
drgiv veyazismalars ybnetir

. "'Mqh isler Sekreteri: Harcamplan vietidly, welir-gider cetvelini hazirlar
Gdentileri gbrderir

« “Teskilatlandirma Sekreteri: Uye kayitlanmi ve teskilutlanmayi takip eder.

o arsy olusturur

- Egitim ve Sosyal Killtiirel Faalivetler Sckreteri: LEgitim  programlann

uygular, seminer ve sogyal etkinlikleri dizenler ;

Mevzuat ve Hukuk Sckreteri: Mevzuan wkip eder. iyelerin soruniunn

raporiar Ve Genel Merkeze iledr

» Baan ve Halkla iliskiler Sckreteri: Yayin ve basm faalivetlering yOritir. sivil
toplum ve d;gcr sendikalarla iligkiler dizender

L3
.
L ]




Sube Denetleme Kurulu i
" MADDE 37 —Sube Denetleme Kuruly, sube genel kuruluna katlan deleseler "
arasindan en az g, en cok bes diveden olusur: asil tyeler kendi aralannda ba$kf';_l)».§,f; -
raportdr seger. Kurul, sube fasliyeterin mevzuat uygunluk apismdun dcnct‘lgrjgvﬂ,ﬁ‘.‘;
raporlann sube baskaah@ ve Genel Kurula sunar. &

Sube Disiplin Kurulu :

MADDE 38 —Sube Disiplin Kurulu, delegeler arasindan segilen L‘lLd:‘.,Ll(; €n cok bes
fveden olusur: astl Uveler bugkan ve raportdr seger, Kural, zitk ve ilkelere ayki
hareket eden Gyeter hakkinda sorusturma yapar, uyvan veya kinama cezast verdr.
Uvelikien gikanimas gereken doromlards rapor Genel Baskanhga sunulur, Tim
dmplm islemlerinde savunma hakks amnmadan ceza \u'llemt. riten cezalora inaz
hakky vardir, ,

Yinetici Deretleri ve Yolluk Sinsrlaer o

MADDE 39 - Yénetim Kurulu iivelerine ddenedek”
tazminai dabil), sendikanin yilhik briit geiirinin ¢ 010
Kurul karan ile belirdenir ve uygulamr.

Odemeler. wizik ve ilpili mali nu:\'fuam uwun sekilde vapibir,” Genel Kurul,
ddemelerin seffafliinm saglamak amaciyla VJEM-: mali raporfarmda by ddemeler
agiklar. e

e_; sl sdeme ¢ (lieret, yolluk,
'pu/g_ug,unftz_ Bu fist simir, Genel

Disiplin Cezalari ve ilkelor RN
-MADDE 40 — Disiplin Cezalan: SLnd!kﬂ fivelerine; Tu:fuk lu}kum]mm, sendika

organlarmun usuliine uygun kararlaring-ve sendikal etk ilke lere aykin dav ranighan
helinde uygulanacak disiplin cezalan sunlardir:

a) Uyan
b} Kinama

c) QL(,K.I Gorevden U.:Lakhsum]a {Organ Gyelerd igin)
d) Uyelikten Cﬂ\dm' =y ,

Savunma Hﬂkkl; [_lllu,'b:r disiplin cezasi. ilgili {iyeye vaal savunma hakk
tamunmadan xeniemez. Hakkinda disiplin wmsmrmam acilan Giveve, savunmasin
yapabilmes) d?ln‘\,[(;bhl.. wribinden itibaren 10 (on) gln sitre verilir, 10 gin iginde
SavumImasy Vipmayan iiye, bu hakkindan fermgat cumiy saylr ve Disiplin Kurubu
meveut ha]u x"‘b.rlggim adire karanim verir,

Kargr ‘Metféileri; U fyar. kmama ve gecici gdrevden l.lédlxl(l.)ilml? c‘,.?ahr' Merkez
Dulphn Kurulo wralindan verilir. Uvelikten gikarma cezast ise Muku Disiplin
Kurudg'nun teklifi Qzerine Genel Karul karar ile verifir
- [titaz, ve Yargt Yolu: Disiplin Kurulu kararlarma kars: Gyvenin l“\ (;cm! Kurul'da
{mra? hakks saklidir. Uvelikien ¢rkarma kararianna kars. tebligden itibaren mevzuatia
‘(mr_urﬂlcn Sdreler cinde vargr voluna bagvurulabilir,
beUygulama: Disiplin sorsglurmasiman viielitilmesine dair osul ve esashar, Genel
"\ dnetim Kurulu tacafindan hazirlanacak olan “Disiplin Yénetmetigi' ile belirlenir.

Kurullarda Gorev Bosalmasi.ve Yedcekleme
MADDE 41 - Yonetim, Denetleme veya Disiplin Kuralu'nda bir .L\.tl veligin islifi.
emeklilik veya baska bir nedente boyalmust durumuonda, yedek (vv.lcldcn en ok oy

)



' . MM - : S . ] . " '_,-
alan ftve siwasiyls gbreve dovet edilir. Yedek Gyenin glireve ¢agnlimasy durumurida,
ilgili Kuru! fzalivetlerine tum yetki ve soruminlukla kauhr. L

Organlar xr:mndalu {Hskiler ve Yasaklar ,

MADDE - Hiverarsik denctim ve bagimstzbk ilkesi perefi, l)::nc!lum =
Disiplin l\umlu ﬂx-.lm ’H&ncum Kurulu toplanvlarng asil five sifanyl§ k '_’fll\zlxmu?hu
Kurullar arast gtirev gaktsmnlmi dnlenir ve organlann bagimsiz qqhsma lxks"hmr,

Kurullar, gérev ve sorumluluk alanlan disia @ikmamaya 6zen LO\Eullr herlangl bir
yetki ihlali durumunda Genel Kurul'a bilg venilir. .

Sendika Uyeliginin Kazanibmas
MADDE 43 ~ Egilim, Ogretim ve Bilim Hizmetien, hi‘r‘m’tﬁ koluna dahil: Milli
Efitim Bakanhi, Yiksekogretim Kurolu (YOK), Umvcrsuder Kredi ve Yurtlar Genel
Mitditriigi (ve bagh birimieri). OSYM Baskanhp ie‘bu Rummldm hagh (0m alt
birimlerde: adayhk siicesini tamanlamiy veva dev\xm tj(h‘:n “kadrolu, stizlesmeli veva
diger kamu personeli rejimlerine tabi olarak Cdll;d{l L.;mmux sendika Karucuso veya
vesi olma haklona sahip tGm kamu gérevlileri s¢ n\hk‘n w tve olabilitler. Sendikas s
tivelik serbestir, N

Uyelik basvurusu. usuliine uygun n!dla:h—“dnﬁnl::ndn 3 nisha halinde hazmirtanan
tyvelik formu ile dogrudan sendika [muluhl\knm va da subelerine yapilir, Bagvuru,
sendika kavitlarna intikal ewigl tarihtens mban.n Genel Yonetm Kurulu wrafindan en
gog oz slin icinde incelenir ve kmam b"ii_l’ll!!!. Uyelik, bagvurunun Genel Yéneiim
Kurulu larafindan kabulil ile kezamhe. Ba.pvurunun otz gin iginde reddedilmemesi
hilinde tivelik talebi kabul edilmis say1hr. :

Uyelik sardarim tasiyan ve sendikanin amag ve ilkelerinde belirtilen wemel
degerlere agikea. ayvkan bir dummu bulunmayanlann basvoarusu kabul cdilic. Uveiik
basvurusunun reddi halmdwhmr gerekgeli olarak ilgilive bildirilie. Hakh bir sebep
gosteriimeksizin dyeligi kdhulwedllmcwn kamu gdrevlisi. karann tebliinden itibaren
oluz giin iginde gorevli mahkemedL dava agabilir. Uyclipi kesinlcsen kamu gérevisinin
bagvury b;lg.;.unn birbregiliyeye verilir, bir drnegi sendika kayitlannds saklanir, bir
drnedi isc tivelik nch.ntmm esus olmak Gzere stiresi iginde kamu isverenine bildirilir,

Bir kamu gordylig mnr anda birden fazla sendikaya {iye olamaz. Rirden fwia
sendikaya liyelil halinde sonraki yelikler gegersizdir. Ay tarihli birden fazla Gvedik
bildiriminin bu!ujnmizxx hilinde bu bildirimler dikkate alinmaz ve durum ilgili kamu
gorey Imnc,\v_ dikalar vazil olarmk bildirilir.

% i

%ndllﬂ “Uyesi Olamayacaklar

VI-U)DI‘ 44 - 4688 sayilr Kamu Gareviilerd Sendikatarm ve Toplu Sézlesme
Kanunn'nun 13 inci maddesi kapsanunda sendika lyesi olamayacak kamu eorevliler
wrunam fyve olamaz ve semldika kuramazlar.
~Hyelik bagvurusu sirmsinda Kanun'un 15 inei maddesi kapsnminda bulunaalanin
bawuruim reddedilir. Uyelik devam ederken Kanun'un 15 inei muddesi Rapsamina
‘glren bir pSreve atanan veva bu kapsama dahil hale gelen dyelerin sendika Gyelig,

'i\anrue baglama tarihi itibanyla kendiliginden sona erer. Ulvelis i bu seheple sona

crdidi durumiarda. durum Heili fiveve vazl olarak bildirilic ve |__m'ck!i kayit iglernleri
sendika taralindan resen yapihir.




Uyeligin Sons Ermesi
MADDE 45 — Sendika tiyelidi, asagadaki hallerde sona crer

a) Uyenin kendi istegivie tyelikten gekilmesi.

by Disiplin veya tizik hitkimlerine uygun olarak dyelikien gikanima, L
¢) Uyenin kamu gérevinden aynimas:,
¢) Crvenin emekli olmast Lo
d) Uyenin luzmet kolunu degigtirmesi.

Uyenin kendi istegivle Gyelikten gekilimesi P
MADDE 46 - Her Oye. sendika diveliginden s‘erh::slcc/ t,i:kl]l.hlhr Uvelikten
© gekilme. ¢ekilinek isteven kamu gireviisi twrafindan 1€ ‘il a olarak dizenlenip
imzalanan diyelikten cekitme bildiriminin kurumuna vefilmesi‘ile goreckiesir. Korum
atreviist. kavi pumarast ve rih verilen ¢ekilme h:icllrummn by surcting derhal dyeve
vermekle yOktmlidir. Kamu isvereni, hxidmmm hlr JYruegini on bes piin I\,llulr‘
‘ <endimva ﬂnndenr ’7 o -

Bu »i.m u,mdL b&bi\ﬁ bn“ :,anllka\'a tve o[umn.m, haimdL veni :Cﬂdlk’% Ll\f ‘hf‘_x otuz

giinl@ik stirenin bitiminde kazaminuy sayilu -
Uunm birikmiy aidatlanm ddeme \fuyﬁanhmxmt cevan eder.

sendika, sendika subesi veya }\nn!eu svon organiarindaki girevleri sona erer.

Uisiplm veva tizik hitkiimlerine u':\'nun olarak dvelikten oikarilma
MADDE 47 - Uyenin smdlimdmu ctkartlmasing Merkez Genel Kuralu Karar
verir, Cikirma karur, vere 'L:,cx“'\*lc‘bnhklu ¢rharana ve isverene vazah olarak bildirilir,
Uvelikten gikarmia lurarma, Lsu"zt fiye. bildirim tarihinden itibaren 13 glin icinde ptirevii
mahkemeye iliraz edebilir, bv ]m. gikaridma karan kesinlesinceve kadar devam eder.
L

Agagidaki tiller u*;clll;tfm {Zlh-xrnm sehebidir:
a) Anayasada, vu'.r[dn devietin dlkesi ve milletivle bolnmer biranlisi.
. cumburiyvetin mtchk!crt‘lh. demokratik ve laik esaslara avkirn harcket ctmek: sendikanin
tizigiinde belirjiten, (umu, ve tlkelere kusten aykim faalivetlerde bulummak.
by h.mumswndﬂ‘a iz idl, bagh vénetmelik ve thzik uvarmea hazirlanan
youeimelik, hdl. Imlunm uymanak, sendika zoruniu organiseinm yuzl karor ve
lahm&l]'xrmd ayk n hareket etmek,

c) St.ndlk:uun amaglarina ulagmasing veya geligmesine engel olacak evlem ve
ahsmﬁlarda bulunmak; sendikanm tizel kisiligini zedele ) cek davramslarda
bulunmak.
d.Sendikayr kisisel ¢rkarlan igin kullanmak.
~-€) Sendika malvarliging zarar vermek, ayni ve nakdi kivmetlerini zimmetine

L \\"fi‘(cmﬂak veya giveni t\nm) e kutlanmak.
~ £} Sendika organ se¢imlerinde hileli davranislarda bulunmak.

Uyeuin Kamu Garevinden Ayrilmis
MADDE 48 - Uyenin kamu gdrevinden aynimas: hilinde sendika Dyeligi sona crer.
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U'yenin Emekli Olmasi .
MADDE 49 - Uyenin emekli olmast halinde sendika iive !m 50N r..rer“:mm%
cahismaya devam edenler bu hitkmiin kapsam) diginda wlur,. Emekliye ayrils Jarin
sendika subesi, sendika veva Yonfederasvon organlarndaki grevieri .. u,almﬁ'?lcri
dfjmmm semuna kadar devam eder.

Uyenin Hizmer Kolunu Degistirmesi S

MADDE 50 - Farkh bir hizmet koluna giren kuruma atanan uvvlurm sendika
fivelikleri tle varsa sendika subesi ve sendika organlanndaki ngvlm sona erer:
konlederasyon organlanndak gdrevierd, secildikleri dénemin <unmm ‘kadar devam eder.

Uw:h,gm Dev ami, Askva Ahnimas ve Halklarm Kor unmuar‘
CMADDE 51 - Sendikanm merkez ve subelerinde, fVunt.um. denctim ve disiplin
‘ Kurallarinda  gorev alan Gyclerin, bu gorevieri mdem‘vH fitlen gbrev  yerlennden
o amlmalnu tyvelik sifarlanm etkilenez: aida ddemek’ mrtwia tiyelikien devam eder,
. ' Sendika organlarinda porev almak Gzere avixksxrr Ziili sayilan veya gecici olarak
ashi gbrevinden avrilan tivelerin sendika dveligs lc\, am feder.

Gegtel g8revlendinme, vekilet, kurum i(;i,g,drm \dcglfgtl\llu veya sendikammn Gaaliyet
alunt iginde kalmak kaydivla vapilan Alnnmlm‘ mxhu song erdimez.

Askere abiman, icretsiz izne vrnhn:'f @ Begic olarak ﬂorn.vden uzaklastrian
ivelerin Gyeligi, bu durumlann ae\.u‘m\xureamcL askida kalir. Ask siiresince fiveden
aidat alinmaz. =

Uyeligiin askida oldugy siire 1q,mx.ﬂ. iye, sendikany hukuki danismantik ve desiek
hizmetlerinden yararlanmaya du;am eder: ancek organ dyehdi ve oy kullanma pibi
aktif fivelik haklarmin lmll'mlmuz“k; stiresinee durur,

Askerlik, ficreisiz izin vwx gﬂru den uzaklagurma hdlinin sona ermesivie dvelik
herhangi bir basvuruya g H:rc]-. olmka:.lzm kaldifs yerden dc' vam eder,

Gorevden umklmmna‘ xfew acifa ahm ledbirleri. aski hali disinda twvelipi

] kendiliginden sona erdirméz. ‘
‘ Sendikamn bir konlud::

. V

rusvona Uye olmasi balinde, sendika organlannda girev atan
iyclerin konfcdgruswn drganlarinds gérev almalar (yetiklerinin dcmmmu enpel ekl
ctmw \:;/ ~.‘

E\drm 2y ;:uul,imcn luller dJslplm SOTUSTUrMastim usu!ﬂ v bu kum.d

| dxgu’ ag.,nml}ar' Genel Yoneum Kuruly wralindan  hazirlanacak  olan Dz:npl_m
Y m:uum_h i ite helirkenir.

Ke)ﬁ?edemsvon ve Ulushararast Korulus Cyeligi

. MADDE 52 - Sendika, amag ve ilkeleri dogrulusunda valmzea bir konfederasvona
11} ¢ ofabilir. Birden fazla konlederasyona Gyclik halinde sonraki tivelikler wecersiz
; lv.'llu*. Sendika, tdzginde belirtilen amaclanm gerceklestirmek dzere uluslararas
) \uqus kurabilir: amaglanna uygun waslararsss kuruluslara Gyve olubilir ve Gyelikien
~"gekilehilir.
. Uluslararas: kurutuglara fivelik. dvelikien gekilme ve bu kapsamda vergeklesiirilen
S faaliyetler, gergeklesme rarihinden itibaren on bes giin icinde Calisma ve Sosval
R Givenlik Bakanhgina bildirilir. Bildirime ilgili kurulugun Wizdgiintin bir Srmedi ekienir.
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\undlha dﬂudum dn almaksizin: amaclonsm uvgun vabaner tlkelerdeki uloste ;fri;;:l
kuruluslann Gye vevs temsileilerini Tarkive've davet cdebilir veya bu Kuruluslario
yurtdisindaki toplanudarima kendi fiye veyva temsileilerini gonderebilir,

Konfederasyona ivelik ve fivelikien ¢ekilme kararlan. Genel Kurul e.zrannuan-cshmr

Sendikal Gitvence ve Yneticilik Haklar fant

MADDE 353 - Sendika tiyeleri. sendikal faaliveticre katilmalan nudem\h. highir
sckilde avmimah@a ugrablumaz: gdrev, anvan, terfi, yver dn,g,sﬂxhu ve disiphin
islemlerinde sendikal aidivet gerekee g Laslerkme .

Sendika igveri temsileilen, 1l ve ilce temsiletlen ile genel merke? e sube yénelim
leurnlu Uyelerinin pérey yerlerd, somur ve yual bir gerckee phinaksizin degigtirilemed.
Sendikal gbrevienn yOridtilmesin fiilen engelleyen uy gul'unftlvr ;upn].mw

Sendika vénetm organlanma segile nlc: durumlarm kurgmlarma vazbh olarak
bildinir. Titzitk hiikimlen dogrultusunda talep etmcleri; h:'.lmde glrev sireleri bovanca
ayliksiz izinli sayilabilirler. Gorevine devam eden }bmnulu, sendikal faatiyertering

. vitrfliebtimelert igin haftada bir gitn izink kabul edilidd7

Sube ve temsilciliklerin kurnlusu ile temsileilere wminacak izin siirclerl, sendikanim
draiitlenme kapasitesi dikkate alimarak bu tiziikee bel:mlw:n esastara gore uvguianir,

Ayhksiz tanhi yoneleilerin emeklilik \u:&lv'

gl glivealik haklan. ilgili mevzumt
gercevesinde korunur. Garevleri sons eren mnuwllu vasal siiresi icinde bagvurmalar
halinde dneekt gérevierine veva dur um!m‘/im uwvun bir pbreve atarrlur:

Sendikal girev nedenivle bastatlun. it nslcml\.r vargiva fasindizinda. kesin hitkim
olusuncaya kadar sendikal gorev devfin s »,l,er.

Sendikamin Yetki ve la*:ln;ctlen '

MADDE 54 - %cnds_ha. Ll.mh mevzual hikdmlert gergevesinde kamu sdreviiler
ading top u stizlesme. i Siiismilerine kaulmaya ve dyelering tensil ctmeye vetkilidie,
Sendika, {fashyedernn \umr]ul teki mevzuat  hitklimlerine uy gun olarak  wiirldr

. : Sendika, kurulu5 anmg/lan dogrultusunda ve toplumsal cinsivet wnlluml udreterek
© asafdak) !ddhvelleﬂe Dutanur; :

a} Kamu adrz,vh]:.rmm hak ve yitkimldtiklers. ¢ahgma rogullar. iy giivenligi ve
saghlk s,nml"umm g\,lhunlmcsxm vinelik pdras bildirmek: mplu sézlegme hitktmlerinia
uvgulanmm\lm\W‘lemL,k ve bu kapsamca temsilei gdreviendirmek

b) Mevztiad kamu gorevlilerinin remsilini ngiren kurul, ]\DTTHS\'C‘U ve benzeri
vapilard u:mmlcx géndermek.

eb Hizmér verimliliginin arindmas: ve ¢ahsma bangin gelistirilimesine vénelik
.na;nrmftiar vapmak. raporlar hazirkumak ve idase ile ortak qulismalar vilrimmek,

{, d) Uyelerin mesleki peligimiering desteklemek s nactyla kurs, seminer, konferans ve
soﬁ af cikinlikler diizenlemek: bilimsel ¢abymalar yapmak ve yayin faalivetinde
bu iinmak.
“ et Uvelerin ekonomik ve osyal haklarm ilgitendiren konularda flgill kuram ve
- Jmercilere bagvurnda hu]unmah ve Oneriler sunmak.
) Ovelerinin idare ile dofacak uyugmaziklaninda ortak hak vo'men{ddlicrmm
korunmas: amaciyla; Dyelerind veya mirasgharim idarl ve vargr mercileri dniinde temsil
etmek. dova agmak veva actlan davatara weat olmak.
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a) Uveleri ve ailelerinin vararlonmas amacsvla sosyal, kitltrel ve cgitim meg
tuls!er kurmak ve isletmek: yardimlasma ve dayamsma lnclful1unnl'1r1 uhl\lummk
mevzuatta Sngdritlen mali simielar dahilinde kooperatif kurulmasina desiek uBm.}x e
kredi vermek. T

h} Dogal afet veya olaganilstil hallerde, ileili mevzuatta belirlencn il blml‘lm
cergevesinde ayni ve nakdi vardundn bulunmak; sosval destek Taalivetleri v .

) Mevzuaita belinilen hak sahiplerine. kanuni simtlar daluhudr,‘awu‘w mkdl
vardimda bulunmak. S

Yasaklar By
MADDE 35- . ”';-._,.-i
 a) Sendikamn yénctm ve igleyisi, Anayasads bduulxif mhum elin ['Ulc,llmx.l’lll'
ve demokratik esaslara a aykur olamaz, g
b)  Sendike, kamu makamlonndan ve sivasi pﬂml*rdm maddi  vardim  kabul
edemez: sivasi partilere meddi vardimda hulun:mmz
¢) Scndika. sivasi partilerin kurolusu u;mdt ynr
amblem, rumuz veva isaretiering Lullcmafm 7,
d)  Sendika ticari faalivet smaciyla kur ulamn?'

,/‘~‘-»

Kamu Personeli Danisma Kurulu ile 4l Iuler

MADDE 36 - Sendika, kamu g_ﬁn.i'hfl’crlm ilgilendiren genel nielikl konulann
goriistildiigii demyma kurullannda I‘I]C“?txul gergevesinde temsil edilir.
 Kamu persone! sistemine iliskin gendb konular, toplu stzicsme kapsam: disinds
olmak kaydiyta ilgili danssma (arﬂanlarmd'\ degerlendirilir, .

Sendika temsilcileri, l.mm/«\dnmiummn pelisnrilmesine ve kamy  gdrevlileninin
viinetime kandinma ks atky sudzl,rnu}\ummuvh 2arils ve theri sunar,

(-h\\; :J

Kurum idari i\.urull'm\\ LV

MADDE 357 - }\umnn.dﬁzcvmdu kamu gdrevlilerinin ¢ahsma kosullan ve
mevzustin esit U\'uulzmnmum iliskin konulards etrils bildirmek Gzere kurum idard
kurullan olugturulur. . Bu Kurullarda sendika, mevzunt hitkiimlerine gore belirlenen
temsiteileri amuhﬂ'via \rs.r alwr. Kurullar vilda en az ki kez wplamr.

.‘ \

’dlmnaz; sivasi partilerin ad.

kﬁr payiasinu yapamaz,

MADDE 18' A llcc Universite ve isyeri Temsileilii
Temsilei ﬂdum IAgiimasy; Merkez Yonetim Kuruhu, kabul edilen teskilatenma plan
ve |lkclur|~c,r;n,m'esrnci& sube agilmasma perek gdritlmeyen veya imkdn olmayan
verlerds’il., 1lge ve Universite temsileilikleri agabilir, Gerekli hatlerde bu wersileilikder
'blrlcmn](,mhr veva kapatlabilir. 11 ilge ve finiversite wmsilcileri, Sube Yonatim
Kurulunun teklifi ve Merkez Yonetim Kurulunun onayi ife gdreviendirilir.
- lgyeri Sendika Temsileiligh: lyyerlerinde, 4688 sayih vasamn 30, maddesi uyarincs
cn gok tiyeye sahip sendika, isyerinden sendika temnsileist sepmeye vetkilidie.
,/gi.l,llt.'hllec,!.’f\ temsilel sayist isyerindeki kamu gdreviisi suyising stre belirlenir:
-:;i. oo e 1-200 Risi: 1 temsilei
o o 201-600 kisi: 2 temsilei
s GOI-1000 kisi: 3 temsiled
s 10012000 kigi: 4 temsilct
e 2000°den fazla; 3 temsiici
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Secilen temsileiterden biri, sendika weafindan bas temsiled olarak Hom\]v.l'lr{m“liﬁlm'
lsyerindeld temsileiler, kamu gorevlilerinin igveri ile ilgili sorunlanm dmiu. :lum
mercilere iletir ve igveren fle {iveler arasinda ietisimi saglar, Temstleiler girevierin
hafiads don sant izinli olavak yitritir, R

Diger Sendikalar; lsverinde en ok Gveve sahip olmayan diger s«.ndxk"ﬁr da,
sendikal faalivetlerin koordinasyonunu safifamak amaciyla kendi igve LIEm; feilering
behirdeyehilir,  Kamu  igvereni,  ybneum  ve  hizmetin ak uam‘zmix lm _pbreterck,
temsilerlerin pdreviering ¢ahgma saatleri iginde ve digmda viriitmelerine’ mﬂwm L,

Temsileilikler Ve Yonetimi ,
MADDE 59- $ube olma yeterliligine sahip elmayan il, ilgé
Merkez Yinetim Kurulu karanyla iomsileilik kurulsbilir, e
»  Ydoetim: Temsileilik \(mulmt Kurultart, i "U‘uq <n an vedi kisiden
olusur. Bu kurullar, Merkez Yéneum Kurulu mm{md'm dtamr veva lveler aras
egitim voklamasivia belirlenir. e
. , o Rapatma: Kurulus kosullarm kay b'.,dcn véta Sf;ﬂd'ik& disipiinine avki
o hareket u;kn temsileilikler. Merkez ‘fonuun Kurulu Karanyla kapaulabilir,

"”i‘dc ve finiversitelerde

Isyeri Temsileiligi Ve Secimi )
MADDE 60 - Sendika Oyesi bulunan hc.»r' !
asaftdaki usulle belivlenir:

syeridir. [yveri wemsileileri

¢  Secim Yetkisi: lsveri t:.rmlulu".  igverindeki liveler tarafindan gizli
oy-agik tasnil usullyle segilin. Secim yapilamayan hallerde figili Temsilcilik
veyva Sube Yonetim }\Luu!u nun eklifi, Merker Y6oetim Kurulu'nun onaye ile
alama yapilir, % 5

o Birlestirme: Uve Sadis az olan isyerleri. cografi vakinlik ve hizme
blitiin] gl dikkate almf‘umk Merkez Yonetim Kurulu karanvia "lsveri Gruplan”
seklinde hxrlusuul'ﬂbum

Temsitcilerde Ar mdunk ’Vltehl\lcr Ve Gorevden Alma

. MADDE 61- I‘exnsﬂuhk ve lgveri Yénctim Kurullannds gérev alacaklarda su
' sarthar aranu; 7 < :

‘I:ILM lar'l

b} Hmln;ve
c) Hak} inda ke smlmmm mur dmphn cezast bulunmamak.

Corc' cf«.n Alma ve Sona Erme:

fsuiaeankhhk Uyelikien vekilme veva emeklilik halinde gérev kendiliginden
2T BSONG erer.

49 \\
b] Merkez Karar: Sendikamn temel ilkelerine. (hzige veva Merkez Yonetim Kuruly
v kararlanna agikea aykin faalivette bulunduju be]gclcrlc sabil olan temsilciler:

savunmalan alindikian sonra Merkez Yénetim Korulv'nun 273 ¢odunjuk karart ilc
gorevden ahnabilir,

¢t Gilvensizlil: Isyerindeki Gvelerin 273" Gniln vazih gdvensizlik bevam halinde.
Merkez Yénetim Kuruhy dorumu inceleverek wemsileivi pdrevden alabilir ve
secimi venileyebilir.
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1, ilge, Giniversite ve igyeri temsileilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar, Merkiz -

Yonotim Kurulunea hazirlanacak ~Temsileiler YVonetmehigi™ ile diizenlenir, i

GeiNel Kistv

Gelir, Gider, Demlim, Tuplu “sﬁ/lesm P Ve [ﬁlyusmuzpklw,{3:,','
BIRINCI BOLUM
Sendikanm Gelir Ve Giderleri, Denetimi Ve Toplu detgmc H.lkl.m

Gelirler A S
MADDE 62 - Sendika ve kKonfederasyonlarm pe ixricsl.;“
olusur: iy

) Uyelerden wahsil edilen Gyelik nda.nnlcr_l L

by Kuanunda Gngdritlen faliyeterden L!dL‘”-‘

¢) Bags ve yardunlar, f

d)  Mal varhigindan sadlanan wc,lukr'
Tiim bu gelirler, yasal davanagy hir l*xch‘__t*'.

zorundadir. Sendika ve konfede (‘1\\011[81‘,/!111]1 nal\d; bnhr!eram bankalam \aurrnLia
vikimliddar. Zorunlu giderter icin kdsalmnda wtulacek azami nakit meveudu.
sendikanin avlik giderterinin ik katny m,{n.uaui sekilde beliflenir. Sendika kasasinda
buluudmumbt!u,ck azami nakit mevcudu kunnlm vilinda 11:0.000, 1) {1z bin) T1. dir
Bu wutar, her yil bir éneeki yilin Thrkive Istatistik I\uz'umu UKD tﬂmnndm agtklanan
villik "Yunt lc;l Uretici Fi ivat I nch:,l (YI UFE) oraminda :mmldmk U'v'}:ll]dﬂlf

Uyetik Odentisi SN :
\'MDDI‘ (ﬂ <Bt;mii thv.icrxmn mlucc gl ’*\.M u\dl! oduur oldumlm fn l.la
huaimd:m five lum ma*mudan kmla.rd\ bu: LUH 1(,111&:.
aktarthr. Qdent Hgteler]
gorebilecegi sekil ;
Sendika Gye] Cr ay uvc[uk ddentisi ddemekle vitkimliidir. Avlik tyvelik adentsi:
kamu gdrevlisinin _.aﬂm veya pozisyonuna bagh olarak her ay 6denen damga vergisine
tabi brit eln:lmi' topldmmm binde 5 (bes) oramndadir. Uyelik ddentisi dasinda,
tiyelerden, nu.ﬂh\;_,ﬂ:lws inti vapamay.

i
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Giderler”
MADDE 64 — Harcama [lkeleri; Sendika eelirleri: Tizike belinilen amaclir ve
4688 sayili Kanun'da Onpirtlen fandivetler d!‘-ll]ud kulluibamay ve bagighanamue.

_,Sundlh dvelerine, ydneticilerine veya Ugtineil kisilere borg veremez ve gelirlerini

' ‘dﬂ"l tamaz.

Lgmn Payi Sendika gelitlerinin en az %10y (vitzde o) Qyelerin mesteki bila] ve

‘.._'lu.rdhdmm arinmuk wmaciyle  ditzenlénceck  editim, kurs, seminer ve  benzer

“faaliyeter ile sosyal ve kitltiirel etkinlikler icin avrilir.

Demirbaglar:  Vergi Usul Kanununa gtire demirbas savilan esya ve malzemeler.
demirbay defterine kaydedilir. Bu nitelikieki harcamalar dogrudan gider giisierilemez:
amortizman ve kavit esaslaring gére istem gordr.
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Kasa Meveudu ve Harcama Yetkisiy Sendika, nakdi peliverini bankalara. )uumvd lat
| vikiimitdtr. Zorunlu giderler igin kasado tutulacak nukit meveudu: 100.000.00 {ytz

biny TL'y1 asamaz. Bu witar, her yil bir 8nceki yihin YI-UFE (Yun lgi "IE‘L]\.I h\ 211
Endeksi) oraninds aruntarak uvgulamr, Genel Yonetim Kurulu, bu hmn.!u dahmm.;
harcama yetlisine sahipr. T

Muhasebe Usult; Sendika, muhascbe kavitlernime bilango csasnny piire A mewumm
dngdrddgi tasdikii defterlerde tnar, Mubasebe, hurcama ve demirbag. xslen’lume Higkin
aviintth usuller. Genel Yénetim Kunufu wrafindan hazirlanacak olun “Mali i::lx,l'
Y8netmeligi" ile dizenlenir.

Sosyal Yardumlar Ve Y zm&l\l.u‘

MADDE 65 — Sosyal Yardmmlar: Scendikar Gvelerine wnehk sosval davamsmayv:
gliclendirmek amacivia; agir bastahk. kaza. dogal alet gibi o 'wanu:m durumiards veva
lyclerin ¢ocuklduuz vUnehL eZitim bursa I\alunlumdv \umhmdu butunabilir. Bu
kapsumda yapiacak harcamalacin toplamu, yilik huu,uun. w10 (ylizde onj ormun

egemer., Sy _

. ’ Harcama Usuld; Bu yvardimlann kimlere, hffai é?darda ve hangi miktar}arda
yaplacags: Genel Yonetim Kurulu tarafindan. h.l,z:r lahan ve Genel Kural taraiindar
anaylanan "Sosyal Yardim ve Burs Y iSIu.ltln.lig,l h bwhrlcnu

Siyasi Yardim Yasagn Sendika gelidleni eﬁ:,"i‘rl partilere. adavlara veya sendika
amac: digmdakt kuruluslara dﬂﬂl‘uddrl ‘-’&_\'& do!axh olarak bafslunimas, maddi
vardimda bulunulamaz., A

Ticari Faaliyet Yasags, Sendika,. fan cnﬁfﬁwwlu ticart fanliyete bulunamay: ancak
fivelerinin ihtiyaglanm karglamak dzeréSkonpermifler kuruimdsma vardimer olabilir
veva sosyal tesisler istetebilir,

~

Biitge Taslag ve Kesin ch' A-(E)nan

MADDE 66 - Biitge Ta\mrsz ~iki olugan Genel Kurul srasindaki dénemi kapsuayan
dor (4) villik biitge tasrsy. \C;cnu_l Yénetim Kurulu tarafindan hezirlanie ve Genel
Kurulun onavina bunql‘un_Bku;l/t,,emn hazrlanmasindan ve uvgulanmasmdan Genel Mali
Sekreier sorumludur.. . 7o

Kesin Hesap ve Onavie Her miali yal sonu itibanyla hazrlunon kesin hesap lablolar
. ile bilunga. Genel. Dcm_{kmw KRurulu tarsfindan incelenerek rapora baglanrr. Bu 1ablolar

ve denetleme mpcrlm? vapilacak ilk Olagian Genel Kurelun onavina sunuiur,

Harcama YEiKisis Genel Kurul tarafindan onavlanan biitge cergevesinde harcama
yapmaya Gen ,H A Snetim Kuruly vetkilidir. Genel Yénetim Kuralu, biitee fasiilar
drasinda d&tuu‘m‘x vapmaya ve biltge uvgulama esustanim bir vonetmelikle belirlemeye
vetkilidif, :

lbm. Genel Kurul, biitge ve kesin hesaplan inceleyerek uveun bulduiunda onayiar,

esin hesaplanin onaylanmasi, Genel Yonetim Kurulunun mali véinden ibra edildig)
Lmdlgz) anlanuna gelir.,

/77 “Idart ve Mali Denetim

S MADDE 67 — Debetim Kapsami: Sendika; ybneim ve isleyisi ile dim mali
8l Baliyederining Kanun, Tozik ve Genel Kurul kararlarmz uygunfugunn denstemekle
A 5 yakiimliddr, Denetim: idari ve mali olmak Gzere iki yonliy yaetititlar,

Denetim Orpanlar; Denelim, esus olwrak Genel Denctleme Kurulu tarafmdan
vapilir. Avnica. Sendika Genel Yonelim Kurulu serekli odrdigt hallerde disendan
bagumsiz denviim kurvluslanma veya uzman LlL‘IlLlL!lLFU de :m(.c!um vaptieabilir,
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Mali Denetim ve Tasdik: Sendikamn willik hesaplart, 3568 sayih Kanuna u_clc"
denetim vetkisi almig Yeminli Mali Mtsavirler (YMM) veya Scrbest Muhasebeciivlali
Misavirler {SMMM) tarafindan dig denetime tabi turelur. Bu mali denetim mpcnl 11 ile
Genel Denetleme Kurulu'nun raporlan., vamlacak ik Olagan Genel Kumium‘ onakr
sunulur. RO
Bilgi Verme Yikmllago: Sendika: ber biige dinemine nit bilangol, g'nﬁ" '
denctleme raporianni, ait olduklan dénemi izleven {ig (3) ay i¢inde € hmm L Sosyal
Giivenlik Bakanhfina ve {varsa) buagh oldufu konfederasyona xconcl—"m

Denctime  Agikliks Genel Yonetim Kuruly;  depetleme kurutlanng veya diy
denetgilere tim defter. kayit ve belgelert sunmakla yikiimltdir: Duwwrkr abirevierin
ifa ederken sendika igleyigin aksatmayacak sekilde hareket gﬂg:tl_x.'

Mali ibraname Ve Hesap Devir Teslimi T
MADDEGS- - 4 |
\ Hesaplarin Sumumu: Her olafan genel kuruldal gorev stresi sona eren Genel
~» Yonetim Kurulu: déneme air E_dlr—s_ldur do!mmh:g‘lm. ‘banka bakivelerini. borg ve
alacak tablolarnm ve i mal) kuyitlan igeren 'i\f*sm Heékap Ruporu™nu Genel Barul un
ofliyiha sunnt,
ibra Sitreci:  Genel Karul. Denctlenie i\umlu raporu ve susnlan mali ablolar
wifninda hesaplan inceler. Ilesaphnn uvum\ -bulunmas halinde. devreden Y8netim
Kurulu mali yénden ibra edilir. ibra kar n\g'ml kurulun o donemdeki mali tasarruflan
onayladifiy anlarmina gelir. : :

Devir Teslum Usuolil: Seglien veni "x"ﬁﬁ‘mim Kurulu, eski vtaetimden tim deller,
betge ve mali varhiklam bir "Devir Testim Tutanaf" e testim alir, Twanak, devir
amndaki meveut durumu (kasa, banka. demirbas? tespit eder. '

Sorumlutuk Syt lbmnamu uuinns olmast. sonradan ortava gikabilecel ve thr
ammnda hilinmeven, k%tth usulauzl ikler veya afu kusurlardan dogan hukuki ve cezai
sorumiulufiu ortadan Lnldnnnz, Yeni viinetim. devraldify donemdeki agiken tespit
edilebilen mali durumnu kabul L;mm savihr.

Eksikliklerin Luclmlm‘ ;" Mali tablolurda hata veya eksiklik tespit ediimesi halinde.

Genel Kurul b/ 1;5-:1111111 ertcleyebilie ve cski kuruldan gerekli ditzelimelerin
' vapilmasiny | lstwc \'ln.

Dcmirbwlaf’mﬁ fis Ve Terkinine {iskin Usul Ve Esaslar
MADDE: 69
Yetki vc*kamr Q&rldihd veya konfederasyon millkivelinde hulunan demirbaslann
sulit, dc\m vcm envanterden  disiilmes (terkind) Merkez Yancim Kurulumun

kalamh viapilir, Subeler, kendi kullansmmndaki demirbastar icin Merkez Y@netim
Kurulu'na vazih teklifie bulunur.

L)umlb as Satyr ve Deder Tespiti:

Ra\'lc Bedel: Saus vapilocak demirbagin pivasa deferd, en az 3 kisiden olugan bir
. “Pakdir Komisyonu" tgrafindan helirlenir. Bu bedelin altinda saus vapilamaz,
: -Saiu Usubi: Degeri 100, 000 TL'vi asan demirbaslar. ilan voluyla veva en ar (¢

. L7 isteklinin katddifr pazarhk usulii ibale ile en viksek bedeli verene saulw. Saus
S bedeli dogrudan sendika iesabina yaurihr,
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Demirbas Terkini (Envanterden Ditsme)
MADDE 70 -
Kullanim Omrit; Ekonomik Omridnd tamamlams, tamiri mimidn ulmm 1y
tamir masrall degering asan demirbaglar igin "Kullambamaz Durumdade™ Ihdl _ ';
bir raporftutanak dlizenlenmr, St
Imha ve Gen Déniigiing: Terkin edilen demirbaglar, mevzuata uygun, }"i‘k‘ ile [g, burdaya
ayrihir veva gent dntisiime gonderilir. S
) Kayit ve Argiv: Her wirldl saug ve terkin iglensl “Demirbag Def’mri"nc’ islentr. Sabs
flurast, komisvon raporu ve vonetim kurulu karar surell dosyasinda 10wl sitreyle
saklanr, o

Toplu S8zlesmenin Kapsami TN
MADRDE 71 ~ Toplu stizleyme: kamu gdreviilerigin-mali ve sosyal” haklarm

diizenleyen yirlridkiekt mevzuat hikimleri dikkatg @l l-z_u'uk. kamu ,g@revlilcrinc
vygulanacak kotsayr ve gdstergeler, avhik ve Geretler.icr :
ddemeler, toplu stzlesme ikramiyvesi. fazda calisima-tic ntkcn hare lmhldr lkmmw kr 11&
dogum. Glim ve aile vardunlan. cenoze nul:.l"lt,n Mﬁsmk ve givecek yurdmdan ve
diger mali ve sosyal haklan k;;pvlr. . '

Toplu stizlesme ikramivesi harig mnm (mre tople sdiziesme  hikiinmlerinin
uypulanmasinda sendika {yesi .olon ve ’Dh )uwm kamu gdrevillerl arasinda avrim
»Jl‘uicumu T

Toplu soézlesme hithtmlerd, stzle ;uuéfﬁi‘n Tnzatlondids taribi wkip eden iki malt v
gin gegerlidir. '

Toplu stzlesme ile belirlenen mali, hak]mm sk diizenlemeler, emekli ayvhiklan ve

sosyal glivenhik Gdemeleri lmhumndfm itpili sosval giivenlik mevzuau hiikiimler
gergevesinde uvgulanir, ;

Toplu %Llﬁ.@memn TJmﬂarl ve imza Yetkisi '

MADDE 72 —Toplu \U/!L;IHL goriigmelerine knmu tdarest admnp Kamu lyveren
Heved, lmmu ﬁuu.\hlt': Al ise ilgili mevzonta gdre olusturulan Kamu Garevlileri
Sendikalan Heveti kaniu,-_x

Kamu Isveren. ,.Hc*\'elmm olugumu ve vetkileri ile Kamu Goérevlilen Sendikatan
Hewvatinin h.;e«kil «temsil esasinn ve Gvelerinin belirlenmesi yiirliddkieki mevzuat
hitkiimlerine pore bdlrk nir,

Toplu s:u;lﬂmurm imzalnonmasy, komu idarest ading Kamuo Isveren Heveti Baglan,
kamu &orevhle*rz adma ise mevzuat wvarinca yetkilendinen heyet bagkam ve iyl
hizmet L@ln tefasileile tarafindan pergeklestinili,

Mevzuatin, uygan sekilde imzalanan toplu sézlegme hiktmleri hakbinds, iloili
hukum!yu} sk kalmak Gzere Kamo Gorevlileri Hakem Kuraluna basvurulamas.,

’ lfbemwl.mnm Tespiti

\'MJ)DL 73 — Sendika ve honkdud\vonhmn Gve saydarun wspitt, virtiritkiekd
‘ muuum hitkilmler! gergevesinde her yil 135 Mayis arihi esas alinarak vapihir,
o “Kurumlarda galisan kamu gbreviilerinin wplam sayist ile sendikalare gore dvelik

- ~kesintisi yapilan Gve savilan. ilgili kurumlares diizenlenen ve taraflarn kaulimivia

imzalunan  wanaklar esas almarak  belirkenir ve Calisma ve Sosval  Givenlik
Bakanlieina bildirilir,
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Calsma ve Sosyal Glivenlik Bakunbfn kurumilarea bildiilen veriler u’umdus
hizmet kollarr ve konfederasvonlar itibarivla Qve sayilurim twspit eder ve sontiglan
Resmi (zazetede yayimiar. : I

Yayunlanan sonuglara Karg, mevzusia Ongbriten slire ve usuller gergevesinde
vetkili mahkemeye itirez edilebilir. "

Toplu Stzleyme Goriiymeleri

MADDE 74 — Toplu sbzlesme grilgmeleri, yirtrlikieki mev zum hllhﬂjﬂl& ]
gergevesinde son rakamy tek olan yillarda vapihir. :

Sendika, kamu gérevlilerinin geneline ve ilgili hizmet koluna iliskin toplu sdalesime

ekliflerini yetkili konfederasyon ve hizmet Rolu sendikas: fmuh-rwm hazirlar ve siresi
icinde ilgili kamu makamlarina sunar. )

Toplu sdzlesme siireey; widiflerin sunulmas:, mizakerés q.hm*ml unzalanmas: ve
gerekli hallerde Kamwu Gérevlileri Hakem Kuruluna lm}vurulmm dihil x)ir.m;\ tizere
mevzuatta onpdritlen usul ve esasiara gbre yorltdlir. 3

Imzalanan toplu sézlesme: hitkitmleri Resmi be;’eted G-y

Sendika. wphl sOzlesme siirecinde dyelerinin malf; Ve,
gelistiribmesi igin gerekli her (i calismayt \ap.xr“ "

hm]amr ve virtriiige girer.
sval haklannin korunmas: ve

Mahalli Tdarelerde Sézlesme Oy

MADDE 75 —~ Mahalli idarelerde :.Gt,wl da,nu. taﬂmnduna th;»km so7iqmdur
ylrirkikeeki mevaunt hitkimleri gergeves \famlu '

Sosyal denge tazminanmn ddenmeging, \Lll\ll] organtarca Karar verilmest hohinde.
ilgili mahalli idarede en-¢ok Gveve sahip sendike wrefindan vetkileadirilen temsilei ile
mahalli idare vetkilisi arasinda mevzualta Gngdriilen siire ve UNU”:,‘E‘ d‘m]m& siizlesme
imzalanabilir.

Bu stelesmeler toplu soz
hitkiimier saklidir, ;'4

Stzlesmeler, yurirlik-
hitkfimierine 1abidie.  °

h.u_';- niteliginde defildir ve -mevzualla Gngluiilen

Istisare ve Onur- 'l\ur-ulu :

“J‘\DDF 7La Kurul, eski Genel Bagkanlar, kurueu fiveler ve sendikava stin
hizmeti gqum Heneyimli {iyelerden olusur. Kurul, sendika politikalan ve uzun vadeli
stratgjiler iml\kmc.:s Yénetim Rurulu'na yazih veya sBzlii gbriis sunar. Kavar alma
vetkisi bulbunaz: gOrev yalnizea damvismanhk ve strateji Snerist ile sturhicie,

?mihli Faitimeiler Damsma Birimi
\I~\DI)F 77 - Emekli fyclerden olusan bu birim. birikim ve denevim pavlasimim
.as’uhr Ydnetim: Kurulu, birimin gorilglerini yazili veva woplant raporlan ile alabilir.

Bmm doprudan karur alma vull\mm, sahip dedildir: danisma nm,hﬁ! LS,

Milli Egitim Politikalar Analiz Birimi

MADDE 78 - Atatiirk ve Tork Milliyvewiligi dkeleri dogrultusunda, Thrkive nin
efitim politikalaring analiz etmek ve strotejik dnedler gelistirmek tzere teknik bir birim
kurulur, Birim, hnznlsdng:: rapor ve dnertlert Yanetim Kurulu ve igili kuroilam suna:
karar alma yetkisi voktur,
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aluna abier, Uzlesmazdik halinde. stzlegmentn ilgili bo timlerini imzalamuaya vetkili
taraflar, yoridOkieki mevzuat hitkimler cercevesinde Kamu  Gorevliieri H kem,
Kuruluna bagvurabilir. Sl

Hakem Kurulu siireci ve kararlarin baglayieith@r mevzual hitkiimlering tabidin: Ti‘rblu

P
sulegme kapsami disinda katzn konular hakkinda Hikem. Kuruluna bdaﬂll uhmmf
i S /

Kumu (‘orcvhlcn Hakem Kurulu ' R
MADDF. 87 - Toplu sozlesme goriigmelerinin uziasmazhikla xonudanmam halinde
bagvurulan Kamu Gérevlileri Hakem Kurule, viirtiritikiekd mevzuat hdkumlwmg ptire
olusturulur ve gdrev yapar. :
Hakem Kurulunun olusumu: ¢ahisma usul ve esastan, kargr J]md sfireei ve difer
hususlar ilgili mevzuat hitkiimtering tabidir. Hakem Kuruly- Laru LJL kesin olup toplu
'zle»m hitkmilncledir ve faraflan baglar. Kurul ’\dﬂll‘lcﬂ'!\ mevzuat  hikomlen
cercevesinde ilan edilir ve yirlirlge girer. R

‘ Birlesme Ve Katiima g
MADDE 88 - ‘ ~
Karar Yeter Sayisi Sendikamm bagha bir :,u.adlé\;,;;xlu birlesroesi veya bir baska
sendikava kanlmasina iligkin  kararlar; anc ak- Merkez  Genel  Kurulu larufindan
almabilir, Bu karann gegerdi olabilmesi u;m ("Lm, ""ikuml dr.lc"t‘ W S8y1SIN o 8z
{icte iki (273) gogunlugu ile kabul cdulmmxﬂ.aﬁhr,,
Hak ve Yikimitliklerin Devrir o~
e Kathna Halinde: Smdnkmm tim hak, borg. alecak. tagumr ve
tasirimaz mal varhgt, “cl]u ve yokiimitiliklerl, katulman sendikaya
herhangi bir ek isleme qmck kalminksizin kendiliginden geger.
« Birlesme Halmdc' Bwlesen sendikalarm m hak. bore. alacak. veki
Ve \“LLL:LmllLﬂliU:?u.; ‘Dirlesme sonueundn kurulan yen tivel !\mll
{(veni \v.ndlkm*a) hmdtitmndm intikal cder.
Uyeligin Devam K .mlmd \fevq birleyme durumunda, Gyelerin sendika veliklert
aynica bir isleme veya wﬁ 'bwhm:\ uriya gerck olmaksizin, devralan veya yent kurulan
sendika blinvesinde \ﬂm]wlulﬁlenm koruvarak devam eder
Denetim ve Y lriirlak ;J"wlum; veva kauhma kasar alnml‘.dan tnce: sfivece iligkin
. wim mali ‘1,131034'" ,' pal varhgr dokamleri Genel Denetleme Kuralu tarafindan
incelenerck mpon b}wiﬂmr Bu rapor Genel Kurul"un bilgisine sumuiur,
Bxﬂdmm K 3 hml \m Imrlcsme sonucy m/cl kmlw: sona eren cvmkumn dun.mu

K’lpafm"i‘ :

MADDE 89 — Sendikamn kapstlmasi, Anayasa ve 1Is,1]s evzuit  hitkiimilen
gergev esinde ve vetkili mahkeme Xaranyls mamkiind(r. : ‘
0 Aaayasal diizene ve demokratik csaslarn aykin fﬂ»l[l)'bl]bl‘du bulunulmas: halinde.
i -1_1ng} mevzuatia ongdritlen usuller uygulanr.
. \“Sendika subeleri hakkinda da meveuatta tingériilen hitkiimler uygulanir:

Cezn ve Soromiuluk
| MADDE 80 - Sendikanmm organlannda pérev alanlar 1i4. uvulur faalivetlerint
Y viirtirldkteki mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yiirfitmekle ylikimitidtr,

RN ligili mevzuat hitkdmlerine aykin h‘ucku edenler hakkinda kanunda Bngdrilen idar,
o hula.ul\z ve cezat yapurnmlar uygulanr.
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nldugunu Labul eder.

F a‘zln eun Durdurulmas: ve Kayyim

MAI)DI' 91 - Sendikamin faalivelain yetkili mahkeme karanyla cuuduminmu

halinde. malvarliginin idaresi ve sendikamn menfaatlerinin’ korunmasy/ Tk Medeni
Kanunu hitkitmleri uvarmen atanacak bir veva it¢ kayym tarafhindan y umuliur'
Kayymm. durdurma siiresi sonunda sendikamn veniden [nalivete’ "L(,‘El')l]mﬁ‘il i¢in
gerekli islemleri vapar ve genel kurulun toplanmasmm sagla.
Kayymmn gdrey, yetki ve sorumlulubdary ilgili meviual hikdmlerihe uﬂudu

Fesih, Infisah ve Kapatma Halinde Tasfiye

MADDLE 92 — Vesth Karan ve Cofumluk; \::ndlkamﬂ feshine, Merkez Genel
Kurulu tarafindan kurar verilir. Fesih Karannin ahmlbxlmwrx in Genel Kool dele eoe
tam savisimn eh az Ggte ikisinin (2/3) toplantive k.sulm.m R kattlanbsnn thgte iki (273)
¢ofunlugu ile karsr alinmas: sartur, L \\'

Tasfiye Kurulu; Fesib karan almmast ha inge. h.sh\e islemleri: Genel Kurulea
secileeck o kisilik bir Tasfiye Kurula mmhndm vﬁruluhu (Genel Kuru} tarafindan
drel bir kurul mgslmumm tasfiye iglemlert me ‘cut Genel Yonetim Kurelu wuafindan
icra edilir. Tasfive stireci, Denetleme Kuruhirg zitrmndg gergeklestingdir.

Mal Varhgimim Devar Tashive mnueuna ‘kalan tém para. mal varh@ ve haklar
Gcnei Kurulun alacaf'_l 1 dmria bx.hrlm . iz(ik amaclanna yakm fasliyet gisleren bir
‘__,_1|.' xi Lnlum. Onn tim v Bilim llxzmz.t]r:n 3 bir

send lkuw- dm mhlu L

Bildirim Yukomlulugn: Fesih kacar: Tasfive Kurulu tarafindan bes (5) i ginit

iginde valilige ve Caliyma ve'Sosyal Giivenfik Bakanlifna yaz ile bildirilir.

Kanuni Zorunluluk (inﬂaaﬁ ~veKapauma): Genel Kurul tarafdan bir devir karan
shomangsa, sendika iu.ndxl]‘undui dagitmissa (infisah) veya mahkeme karapvia
kapatitmigsa; kalan mal mrim il mevzuat vydrmea 1lgh merctlere (Hd/mL\u Veva
kanunia belirlenen kuruml H:dwn.dnlu.

Yénetmelilder ve: 'ui'ri'lnmq Hitkiimieri

MADDE 93 ‘*‘"ij‘ﬁmwin uygulanmasina iliskin osal ve esastar ile mevaat
vinemmehkle di enlvemaeu belirtilen hususlar, ilgili mevzum hitktmler cergevesinde
c;lkarﬂzm von‘.tmﬂhmcrl; belirlenir.

Seadika: . oroanlan_ vitrtirlitkte  bulunan  yénewmelik  hitkiimlerine uvgun hareket
umz.ifh: \ﬁkuﬂ‘lﬂdur

U’yﬁuliﬁp:}mm Trlenmesi
MADDE 94 — Sendika. kamu gérevlileri sendikacihaima: iliskin mevzuaun
u\'ﬂulammmn yukindan izler ve uygulamada ortayu glkdbﬂucgk sorunann giderilmesi
: (lTT}dC!\ la yerkili kamu kurum ve kuruluglan nezdinde gerekli girisimlerde bulunur.
< “Mevzuetin uygulanmssing iliskin tereddfitlerin piderilmesinde tigih idari memlcrm
onh ve islemleri esas ahnir.
Gerekli - hallerde, ilgii kamu kunumlan ile oriak calisma ve d«,l_ulcndlrmc

bt .
surm;!ermr: katthm saglamr.

Diger Mevzuatin Uygulanmas:
MADDE 95 — Bu Tizikie hikiim bulunmayan halferde. kamu  goreviiler
sendikaeilifina iligkin el kanun hiik timlea e genel mevaun hitkmleri vy golamr.
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hitkiimleri sakhdir.

Uyelerin Mali Kavitlar inceleme Halks _
MADDE 96 - Sendika tyeleri. yasal gergeve ve tizitkie belirlenen usulle

ridahilinde
sendikamin mall kavitlarm, gelir-gider tablolan ve harcama helvlclerm

tnceleme

veva Genel Kurul'a iletilir. EVARNS

Denetleme Kurulu, inceleme talebini makuol bir sire zcmsmch, dcuukndxm Ve
iyeye gerekli belgeleri denetim gdzetiminde veva kopya olurak sunaf, Amag, sendiku
faalivetlerinde seffaflik ve hesap verilebilirligi saglamaktie, =

{ '

Borglanma, lpuleh vie Rehtin Yetkis 2

MADDE 97 - Sendika achna borr,l:mma karart. \Cu:nd kurul tarafindan Gnceden
verilen vetki cergevesinde Yometim Kuruby Hmhndan “alinir: Tagtiimazlar - Gzerine
ipotek veya rehin lesis edilmesi iglemlert de dVIl! VL‘H\! ve prosedire tabidir. Saun
ahnan veya satilan 1Gm tagimmaz mallar l\.mumm hngcird G simicloe dahilinde Genel
Kurul'un onavina sunulur. Yonetim Koruli! tatmm’l? islemlerine iliskin tlim helgeier
Denetleme Kurulu' na sunmakla \ulxumlhdur T

hesaplart Denctleme  Kurulu'na sunnmldu “viikamlidie. Bu )LlLllunn kutlammm
51 msmda tizik ve tlgilt mali mevzoaln tish ovum saglamr: aksi durumlarda iglemler
gegersiz sayilir, 5

=

Bapimstz Dy Denetim Hizt :

MADDE 98 - Gerekll" sendikanin mali seffalhfom ve
giivenilirligini arirmak dmacl) Ta b adumsiz iy cienellm sirketlerinden denetim hizmeti
alinabilir. Bagimsiz dwuum iuzmm Ganel Kurul karar veya Yopetim Kurulu dnerisi
Hzerine Genel Kurul onayx |lo bualauin.

Dis - denetim apmluu- Denetleme Kuralu ve Genel Kuruba sunulur, gerekli
poritldiigiinde llw’elerl(_upd\-i%!]lr- s denetim sonuglar, mali- raporlar ve ibraname
stirect llm bxrh}ac “n@ﬂ\a hesaplarinim gitvenilirligin ve yeffafliging teminat aluna alir.

I'iziik . !)c snkh;,l Teklili ve Onay:
?\’lA !)UF W;- Teklif Yeikisi: Toztik degisikligs lcl\hh Gunel Yénetim Kurulu veva

kavdivia vazlh olarak yapilr.
Karar Yeter Savise: Tozitk maddelerinin dckurlluw i ckleme yapilmase veya
hazy maddelerin virirliikten kaldirimast; Genel Kurul dL[L‘gL tam savisimn {igie 1ki
,T\qugunlugu ile karara baglanur. :
s 7200 Duvarg; Degisiklik wklifledl, degisiklik gerekeesi ve veni metin taslagn ile
Q,ﬂlk'{t. Genel Kurul wrihinden en az on bes (15) piin Bnee sendikanu resimi intermgel
3 ,Al":'sii“ill'!d ilan ediliv ve delegelece duyurulur.

N

hakkina sahiptir. Mali kayitlarm incelenmesi talebi, yazil olirak Dcneﬂumhtmzlu na -

Yonetun Kurubu, borglamma, ipoiek, \'i.ku rchm tslemtleri e fgibi Wim belgéler Ve

Genel hurul ddcg,deunm en az begte hu; (1/8) mmﬁnd i, gerekeesi belirilmek -

Sendika organtarinds gbrev alunlar hakkinda ise bl olduklart personel meviuatl

:




Yiirirlik ve Kuraeu Onayt 0o
MADDE 100 — Tiizitiin kesintesmesi. sendikania kurulus tarihinden iliharen;cn\»gc@
6 ay i¢inde yaptlacak olan itk Olagan Genel Kurul'un-oneyr tle gergekles :
Kurul, zik maddeleri Gzerinde degisikiik vapma veya maddelert aynen kdhui ‘ime
vetkisine sahiptir, P i
Kurucu Listesi; Sendikamao kuruculaning an ad, soyad, TC hmhL numa alari.
meslek ve adres bilgiler ile imzakin z0F0n avrlmaz bir pargas: olardk’ él\L. ver alir,

S

GECICi MADDELER

GECICI MADDE 1t — Kurucular Kurulo ve Gegiel Y bneum“lxurulu
‘ Sendika tlizel kisilik kazandigs tariben itibaren, 11k (}L:gm ’(mnui Kurul yapshncaya
| kadar sendika islerini viirfitmeye ve sendikayvi temsile, Ixuruw!*tr Kurulu vetkilidir.

‘ Kurueular Kurulu, kendi arasindan asafuda isimleri hc.hrtlkﬂ tiveleri Gegici Yiinetim
Kurulu olarak g8revlendirmistir: AR

[. Gegiei Genel Baskan: Sdn,ul\ KILING
2. Gegivd Genel Sekreter (id.wl} Fuat Y ()/.B
, 3. Gegici Mali Sekreter: Omer SAYAR. - :
4. Gecici Teskilutlandirma Sekreteri: Hul,m,l)l’-"hm\
3. Gegiei Teskilatlandirma Sekreteriy (J;,uxhun YILDIZ
6. Gegici Egitim ve Sosyal Kiluiirel F:mh) ctler Sekreteriz Deniz CAKMAK
7. Gegiei Mevzuat ve Hukuk Sekreteri: Faruk KUS
8. Gecici Basin ve Halkia ili$’i{j_l~e1;‘; Oguz TURAN

GECICI MADDE 2 - ”'x (.cm.l Kuru) Siiresi
Gegicl Yonetim f\uru}u. \.undlkqmn kurulus dilekgesinin valilife verilmesinden
tibaren en geg altr (6) - u;mdm Uk Olagan Gene! Kurul'u toplamak zorundadir. Bu
stire zarfindas Gegicei ¥ cum “RKorudu, 1izitkte Gene! Yénetim Kurulu na verilen i
. vetki ve pbrevleri hn!lq_mrfz

GEGICI MADDE3 - Uye Kayir Yetkisi
ik Olagan (_n..m,l Karul vapihocaya kadar fivelik buyvorulaniy kabul cimeye.
reddeimeye-ve u\,; kayuw defterlerini tutinayva Gegied Yonetim Kuralu yetkilidir,

‘\‘, \4
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